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1. Grundziige des Projekts — Kooperationen iliber den Tellerrand hinaus

fur den Stadtteil

Die Demokratiewerkstatt Krefeld ist ein Kooperationsprojekt von FESCH (Abkiirzung fiir das
Forum Eltern und Schule) mit der Landeszentrale fiir politische Bildung NRW. Das ,,Forum
Eltern und Schule” unterstiitzt als anerkannte FEinrichtung der politischen Bildung in
Kooperation mit den vor Ort vorhandenen zivilgesellschaftlichen Akteuren die
Demokratieentwicklung vor Ort. Das Projekt trdgt auf diesem Weg zur Forderung und
Weiterentwicklung der von der Montag Stiftung Urbane Ridume und der Stadt Krefeld
gestarteten Initiative fiir die Krefelder Stidweststadt ,,Die Alte Samtweberei als neuer Wohn-

und Arbeitsort ein Impuls fiir das Viertel - UNS* bei.

Im Fokus der Demokratiewerkstatt Krefeld steht die Implementierung gelebter Demokratie.
Durch ecine sozialrdumlich orientierte aufsuchende politische Bildungsarbeit an  der
Schnittstelle zwischen gemeinwesen-orientierter Arbeit, Sozialarbeit und Erwachsenenbildung
wird das Ziel verfolgt, inklusiv-partizipative Verfahren und Strukturen zu entwickeln und
nachhaltig zu etablieren. Dabei wird an den Zielen des Handlungsprogramms 2013 der Montag
Stiftung und der Stadt Krefeld angekniipft und um die Komponente der politischen Bildung
erweitert. Daraus ergeben sich konkrete Zielvorstellungen fiir die Krefelder Siidweststadt, die
die diversen soziodemographischen und soziokulturellen FEigenschaften sowie das
Miteinander im Viertel, die  daraus  resultierenden  unterschiedlichen (finanziellen)
Lebenslagen, den Aufbau von an Teilhabe und Partizipation orientierten Strukturen in
Verbindung mit der Arbeit vorhandener Initiativen sowie stddtebauliche Aspekte der
Stidweststadt umfassen. Die ,,Alte Samtweberei” spielt dabei die Rolle des Bindegliedes zum
Viertel und als Standbein fiir ein durch Programme und Projekte gestaltetes gemeinsames
Nachbarschaftsleben. Im Fokus sind Zielgruppen, die vermeintlich nicht als erste in den Blick
genommen werden. Dabei wurde mit der Emmaus Gemeinschaft Krefeld e.V. und ihrer Arbeit
mit Bediirftigen im Stadtteil eine umfassende Kooperation vereinbart. Aber auch der
Vernetzungsgedanke, der zwar auch schon von der UNS als Basis ihrer gemeinwesen-
orientierten Arbeit vorangetrieben wurde, wird durch Formate politischer Bildung verstérkt in
den Blick genommen, die u.a. mit dem Biindnis fiir Tolerans und Demokratie umgesetzt
wurden, durch demokratieférdernde Methoden und Formate erginzt: Zukunftswerkstatt,
Dialogische Spaziergénge, Betzavta, Demokratieworkshops, Erzdhlsalons und
Multiplikator*innenschulungen  (fiir aktive Biirger*innen, aber auch professionelle
Mitarbeiter*innen in Gemeinwesen/ Stadt/ Kommune/ Quartiersarbeit). Innovative,
aufsuchende Formate politischer Bildung wurden mit den einzelnen Aktiven entwickelt,

vorangetrieben und miissen abgesichert werden, um nachhaltig zu wirken.
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Hier wird ein Einblick in die einzelnen Aspekte dieser Arbeit der Demokratiewerkstatt gewihrt.
Dabei handelt es sich nicht um eine fertige Publikation. Es ist vielmehr eine Sammlung. Hierbei
ist es wichtig zu verstehen, dass hinter diesen Teilaspekten vor allem der gemeinsame
Entwicklungsprozess steckt, der so nicht abbildbar ist. Er beruht auf den gleichen Prinzipien,
die in der Zukunftswerkstatt — ,Zukunft gestalten in demokratisch-solidarischer
Verstindigung*! — Praxisleitfaden fiir eine nachhaltige Demokratisierung und eine inklusiv-

partizipative Prozesskompetenz in der Bildungsarbeit begriindet liegen.

2. Was bisher schon geschah

Der offizielle Projektstart ist auf den 12.10.2017 datiert. Die Demokratiewerkstatt Krefeld baut
nun auf bestehende Strukturen auf, unterstiitzt zivilgesellschaftliche Initiativen und erweitert
diese. Ganz praktisch wurde bereits vor dem offiziellen Starttermin wurde das Fest ohne
Grenzen mit der NRW-Tour der Landeszentrale gekoppelt unterstiitzt sowie anderweitig die

fortlaufende Arbeit des Viertelsrates der Urbanen Nachbarschaft Samtweberei (UNS) etabliert.

2.1 Arbeitsgruppe ,,Partizipation und Teilhabe® im Quartier

In einem konzeptionellen Entwicklungsprozess hat das Forum Eltern und Schule den

Entstehungsprozess der Teilhabestrukturen begleitet (bis 2017).

Partizipation und Teilhabe — Samtweberei

Thema und Ziel: Grundlagen einer gelungenen Beteiligung und Teilhabe im Gemeinwohl
im Samtweberviertel (Mitte/Siid)

Ziele:
transparente, informative und aktive Einbeziehung von Beteiligten

die Erfassung von Wiinschen

Diskussion im 6ffentlichen Raum — Austragung von Konflikten iiber divergente Ziele — Weg zu
gemeinsamer Zielfindung

! Dies ist die noch nicht verdffentlichte Dissertation, aber angenommene und in der Disputation verteidigte
Forschungsarbeit von Lars Meyer an der Universitit zu Koln bei Prof Dr. Kersten Reich im Jahr 2018/2019.
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Grundsétzliche Unterscheidung von
Beteiligungsverfahren in formale und informelle
Beteiligung. Dabei ist der Charakter flieend.

[) Formale Verfahren sind starrer und
verbindlicher im Sinne politischer,
rechtlicher, verwaltungsméafBiger und
lokal verorteter Form.

) Informelle Verfahren sind dyna-
mischer und eher rein inhaltlich und
im Sinne politischer Teilhabe und
Strukturen unverbindlicher.

Ziel muss es sein, eine fir den Stadtteil
,passende” Verortung zu finden zwischen formal
abgesicherter und sich stetig kommunikativ neu zu
entfaltender Beteiligung. Dabei sind Themen, die den*r
Biirger*in im Stadtteil beschéftigen und interessieren,
aufzugreifen und in eine konstruktive Bearbeitung zu
fihren. Sie miissen die (verbindliche) Maoglichkeit
bekommen, sich einzubringen. Das Thema muss
transparent bearbeitet und entschieden werden. Dazu

miissen Planungs- wund Entscheidungswege so

informell wie moglich, aber auch so transparent wie moglich verlaufen. Dazu bedarf es einer

dem Stadtteil und den Ressourcen entsprechende Minimalstruktur, die dies aufrechterhilt.

Ausgangspunkt waren die Erfahrungen, die im Rahmen einer Fahrt in den Stadtteil Diiren
gemacht wurden. Aufbauend wurden die zentralen wichtigsten Anforderungen und Wiinsche
herausgearbeitet, die nun fiir den Stadtteil in Krefeld ,,iibersetzt* werden mussten. Dabei muss
es fiir die Regelsysteme folgender Leitsatz einleuchtend werden:

,»Gegen GUTE Argumente gibt es keine politischen Entscheidungen.*

Aspekte gelingender Beteiligung:
- die politische Bereitschaft, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen
- Riickendeckung fiir diesen Beteiligungsprozess
- entsprechende Ressourcen
- konkrete Rollen und Aufgabenverteilung
- ergebnisoffene Prozesse
- Dialogische Verfahren

- transparente Planungs- und Entscheidungswege



2.2 Erste Anndherung an Struktur, Rollen und Inhalte im Samtweberviertel zum

Thema ,,Gelingende Beteiligungsmoglichkeiten*

Protokollauszug

Dieser kurze Protokollauszug bietet einen Einblick in die Erarbeitung der Teilhabestrukturen

im Stadtteil. Die Gruppe bestand aus interessierten Biirger*innen, die sich im Rahmen eines

Viertelsratschlages diesem Thema widmen wollten und durch das Forum Eltern und Schule

begleitet wurden.

Struktureinheit Thema/ Inhalt Anmerkungen
Stadt Krefeld Rahmenkldrung Schnittstellenbeschreibung
BzV Mitte Formale Struktureinheit —
keine Konkurrenzsituation
herstellen, Rollen kldren,
Schnittstellenbeschreibung
BzV Sid Formale Struktureinheit —
keine Konkurrenzsituation
herstellen, Rollen kldren,
Schnittstellenbeschreibung
UNS —
Samtweberei
Stiftung
Steuergruppe Konzepterstellung ,,Partizipation und Aufgaben und
,Partizipation und Teilhabe* und Kommunikation mit Rollenbeschreibung
Teilhabe™ * Beteiligten
Konzepterstellung, fachliche (Weiter-) Siehe Monitoring
Entwicklung — nicht inhaltlich, nur
hinsichtlich der Ziele des Monitorings
Beobachtende Rolle auf den Prozess Moscheen und lokale
hinsichtlich Inklusivitit, Partizipation und | Okonomie und MSOs
Solidaritat miissen verstéarkt in den
Prozess hinein
Kontrolle anhand der Checkliste —
Standards derOffentlichkeitsbeteiligung | Monitoring wird heute nicht
des Osterreichischen von der Steuergruppe
Lebensministeriums ubernommen, sondern von
Geschiftsfithrung, UNS und
Interessierten
Begleitung, Vorbereitung, Einladung, Wird heute vom Viertelsrat
Durchfiithrung und Geschéftsfithrung
vorbereitet
Projektbeirat Steuerung der inhaltlichen Punkte aus | Offnung der Gruppe nach
dem Viertelsratschlag aullen, Statuten zu kléren,
(heute Regelwerk und Rollen-
Viertelsrat) beschreibung erstellen,

Treffen anvisiert zur
Abstimmung und weiterer
Ausarbeitung




Begutachtung der Projektvorschlége

Projektentwicklungsplane —
Gesamtplidne

Kommunikationswege

Abwicklung und Umsetzung der
Viertelsrat-Entscheidungen und
Viertelsrat-Beschliisse

Wird heute vom
Projektstammtisch
iibernommen

Zu klaren

Aufgaben und Verantwortung
fiir das auszuschiittende
Kapital

Viertelsratschlag

(plus
aktuelle

themen-
bezogene
Formate)

Inhalte bestimmen sich durch die
Beteiligten selbst und die Wahl des
methodischen Vorgehens

Biirger*innen

Biirgervereine
MSO/ Migrantenselbst(hilfe)-
organisationen
o Kulturvereine
o Kindergarten
o Schule (Grund- bzw.
weiterfithrende)
o Hochschule
o Lokale Okonomie — Gewerbe
o IG Neusser Stralle
o Wohnungsgemeinschaften
o Konfessionelle Vereine/
Institutionen, Moschee
o Kirche (frei, Ev., Kath.)
o Wohlfahrtsverbande
Verwaltung
o Parteien
Offentlich,
Inhalte,
Entscheidungswege

Beobachtung hinsichtlich
thematischer Vielfalt durch
Steuergruppe,
Aufgabenbeschreibung und
Rollendefinition erarbeiten

FB Jugendhilfe, Planung,
Marketing, Sozial, BV

Keine Parteienveranstaltung
zulassen — professionelle
Begleitung von
Diskussionsformaten nétig

Stimmverfahren
Methodische Umsetzung:

z. B. Fish Bowl, Open Space
etc.

Zweigeteiltes Verfahren:

a) inhaltliche Diskussion und
b) Entscheidungsfindungim
Konsens,
Mehrheitsentscheid
abgesichert durch
Moderation

im Sinne einer
demokratischen Legitimation
zu kléren




Projekt- Austausch tiber Umsetzungsfragen
stammtisch
Inhaltliche Bereicherungund
Abstimmung

Empfehlungs- und Vorschlagswesen fiir
Projektbeirat

* Die Steuerungsgruppe ,,Teilhabe und Partizipation® wurde in einem formal-strukturellen Sinne nicht etabliert.

Diese konzeptionellen Uberlegungen dienten der Weiterarbeit fiir alle beteiligten Gremien,

Aktiven und Interessierte.

2.3 Viertelsrat

Der Viertelsrat ist ein ehrenamtliches Gremium, das sich den sozialen Belangen des Stadtteils
rund um die Alte Samtweberei annimmt. Als eine Struktur der UNS (Urbanen Nachbarschaft
Samtweberei) steht an oberste Stelle, Partizipation und Teilhabe mit zivilgesellschaftlichen
Akteuren der Nachbarschaft voranzutreiben und die UNS zu begleiten. Er fungiert als
Diskussions- und Entscheidungsgremium {iiber Inhalte, die zukiinftige Projekte innerhalb des
Stadtteils betreffen. Er setzt sich aus festen Mitgliedern zusammen, die in Biirgerinitiativen
oder karitativen Einrichtungen aktiv sind, sowie aus Bewohner*innen des Viertels und
engagierten Biirger*innen. Zudem sitzen auch Gastmitglieder bei, die als Zuhdrer*innen oder
Ideengeber*innen einen Platz im Viertelsrat erhalten. Der Viertelsrat versteht sich selbst als
verbindendes, alle einschliefendes Gremium. In diesem Sinne sind alle interessierten
Biirger*innen sowie Organisationen oder Vereine eingeladen, mithilfe des Viertelsrates
Projektideen zu entwickeln, Mitstreiter*innen zu finden und die Arbeit —auf mehreren Schultern

verteilt — auch selbst durchzufiihren.

2.3.1 Ein Protokoll: Viertelsrat aktiv

20.09.2017: Pionierhaus

Zu Beginn der Sitzung wurde die Rolle der Landeszentrale fiir politische Bildung / FESCH in
der zukiinftigen Begleitung durch Lars Meyer zum Thema gemacht. Die Landeszentrale
beabsichtigt durch ihre Forderung zur Stirkung der Partizipationsstrukturen beizutragen und
die im Stadtteil Aktiven in ihren Bedarfen zu unterstiitzen. Lars Meyer steht in dieser Hinsicht

bis einschlieBlich Ende 2018/2020 diesen in beratender Rolle — und nicht als Ratsmitglied —



zur Verfiigung, um an ihrer Nachhaltigkeit mitzuarbeiten. Die offene Struktur des Viertelsrates

sowie die Charakteristik als offenes Gremium sind dabei unbedingt beizubehalten.

Dariiber wird die Moglichkeit zur Publikation von Material {iber den Viertelsrat und {iber
Projekte bereitgestellt, die zu jedem Thema und in jeder gewiinschten formalen Ordnung
durchgefiihrt werden konnen. Eine (politische) Multiplikator*innenschulung ist ebenso wie
themenspezifische Einheiten mit externen Referenten oder Weiterbildung fiir alte und neue

Aktive denkbar.

Es wurde daran erinnert, dass in den nichsten Monaten Meilensteine fiir das Jahr 2018
festgelegt werden miissen und ein Fahrplan entwickelt werden muss. In diesem miissen die
Themen fiir den Viertelsrat, zukiinftige Projekte und auf den Stadtteil bezogene, avisierte
Themen ersichtlich werden.

Auflerdem kam die Idee auf, den jéhrlich stattfindenden Viertelsratschlag nach dem Prinzip
der Zukunftswerkstatt zu gestalten und in diesem Zusammenhang die Probleme, die die
Begrifflichkeiten ,,Projekt” und ,,Stammtisch® mit sich bringen, anzusprechen. Anlésse,
zusammenzukommen, miissen anders kommuniziert werden und das ,,Labeln* von Treffen

vermieden werden.

In der eigentlichen Viertelsratsitzung ging es um die aktuell anstehenden Termine und
Projekte. Auf die Punkte, bei denen Redebedarf oder ein Informationsdefizit herrschte, wurde
mehr im Detail eingegangen.

Die zeitlich nidchste Veranstaltung ist das Nachbarschaftsfest am 07.10.2017, welches sich
mit internationaler Kiiche, Souvenirs aus dem Viertel, Trodel, Musik und dem Mobifant
(mobiles spieclpddagogisches Angebot im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit) per
Flyer bewirbt. Der Trodelmarkt sowie der kulinarische Teil bieten allen Nachbar*innen die
Moglichkeit mitzumachen.

Weitere Punkte auf der Agenda sind aulerdem die Nutzung der Shed-Halle und des Café¢
Lentz sowie das LVR-Forderprojekt von der Biirgerinitiative rund um St. Josef e.V. in
Kooperation mit der Urbanen Nachbarschaft Samtweberei. Dazu gehdren das Herbstcamp
,,Mein Viertel — meine Werk-Stadt®, das in der Shed-Halle am 29.+ 30.09.2017 fiir die Kinder
aus dem Viertel (Werkstatt, Tanzen, Sport, Kochen) ausgerichtet wird, eine Besprechung zu
Projektaufrufen und die Initiative ,,Null-Miill““und der Ideenabend am 17.10.2017. Des Weiteren
gilt es, die zukiinftige Unterstiitzung bzw. Beratung gemeinniitziger Einrichtungen durch
Studierende zu kldren, die im Zusammenhang eines Hochschul-Seminars ,,Social Design*

diese Aufgabe iibernehmen mochten.



AuBlerdem war es Ziel der Sitzung, einen inhaltlichen Fahrplan zu den ,,grofen” Themen der
kommenden Termine zu erstellen. In Absprache ergab sich also fiir die néchste Sitzung am
18.10.: Projektaufruf/Shed-Halle (Bericht vom Nachbarschaftsfest am 07.10.2017 sowie die
Reflexion des Ideenabends ,Null-Mill“ am 17.10.2017). Am 15.11.2017 soll der
Kommunikation des Viertelsrates nach auflen Zeit eingerdumt werden. Am 20.12.2017 werden
die innere Struktur des Viertelsrates und die formale Einbindung von Interessent*innen
thematisiert und die Perspektiven fiir die Zukunft (2018) besprochen.

Die aktuelle Situation der Zusammenlegung des Fichte- und Arndt-Gymnasiums wurde nach
dem Einholen ndherer Informationen durch eine Vertreterin der Biirgerinitiative als eigener
Tagesordnungspunkt gestrichen und die Einigung erzielt, dass der Viertelsrat bei Bedarf eine
unterstiitzende Position einnimmt.

Als wesentlich wurde dariliber hinaus klargestellt, dass die néchsten Sitzungen, insbesondere
diese, die sich auf die internen Prozesse des Viertelsrates beziehen, als Prozess und

kontinuierlich begleitende Arbeitspunkte zu verstehen sind.

3. Solidaritit und Beteiligung im Stadtteil

3.1 Solidaritat International

14.10.2017: Werkhaus
Emmaus Gemeinschaft

‘ N\Mq Gemeinschaft
% C Krefelde.V.

Das Solidaritiatsfest der Emmaus Gemeinschaft(en) wurde anlédsslich ihres 25-jdhrigen
Bestehens gefeiert. Ein buntes Bithnenprogramm mit unterschiedlichen musikalischen
Darbietungen und ein groBBes Angebot an Second- Hand- sowie Vintage-Waren begleiteten
das Benefizfest. Gemill ihrem Credo ,,Eine Welt schaffen* und sich fiir die Schwichsten in
der Gesellschaft einzusetzen, geht der Erlds zur Unterstiitzung ihrer Arbeit gegen
Menschenhandel, Zwangsprostitution und der Suche nach Vermissten an die Emmaus

Gemeinschaft in Vilnius, Litauen.
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3.2 Fest ohne Grenzen 2017

02.09.2017: Corneliusplatz

Biindnis Krefeld fiir Toleranz und Demokratie

Das Krefelder Fest ohne Grenzen, veranstaltet vom ,,Biindnis Krefeld fiir Toleranz und
Demokratie” fand am 02.09.2017 zum elften Mal statt. Das Biindnis steht fiir die Férderung
von Demokratie und Toleranz in allen gesellschaftlichen Bereichen sowie die Verstindigung
zwischen Volkern und unterschiedlichen Kulturen und es verfolgt die Mobilisierung des
offentlichen = Bewusstseins gegen  Faschismus, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus,
Rechtsextremismus und Gewalt. In diesem Sinne sind alle Biirgerinnen und Biirger des
Stadtteils, sowohl Kinder, Jugendliche als auch éltere Mitbiirger jeden kulturellen
Hintergrunds, dazu eingeladen gewesen, auf dem Corneliusplatz ein breites Biithnenprogramm
anzuschen, mit den zahlreichen, mit einem Stand vertretenden Parteien und Vereinen in
Austausch zu treten und Gespréche iiber den Stadtteil betreffende Themen zu fiihren.

Das Forum Eltern und Schule konnte dort mit dem Auftakt des Projekts Demokratiewerkstatt
Krefeld starten und hatte in diesem Zusammenhang seinen Partner, die Landeszentrale fiir
politische Bildung NRW, eingeladen, mit dem Demokratiebus einen Stopp auf dessen
DemokratieTour in Krefeld zu machen. Mit dem analogen Wahl-O-Mat sowie weiteren
Gesprichsanldssen iiber Demokratie im Gepick, konnten die Besucher in Ergidnzung zur
Demokratiewerkstatt mit ihrer Unterschrift auf einem Flipchart ihre Stimme fiir Demokratie
abgeben und auf einer Bodenzeitung festhalten, was der eigene Beitrag fiir unsere Demokratie
ist oder sein konnte. Daraus wurde auch in gewissem Malle ersichtlich, wo Wiinsche fiir die
Demokratie und Unterstiitzungsbedarfe liegen und liber welche Wege sich die Menschen
bereits einbringen. Generelle Anliegen waren mehr Gleichberechtigung, Toleranz, Respekt
und Wertschétzung, die sich (vor allem) auch auf gerechte Léhne bzw. hoheren Mindestlohn
beziehen. Die Ergebnisse wurden gegen Ende der Veranstaltung zusammenfassend auf der
Biihne priasentiert und allen Besuchern dadurch zugénglich gemacht.

Dieser Tag diente dazu, Raum fiir Projektideen zu geben, Verbiindete zu deren Verwirklichung
zu finden und eine realistische Umsetzung auszuarbeiten. Angeregt durch die offenen Fragen,
was der eigene Beitrag ist oder sein kann, welche Wiinsche und welche Ideen vielleicht schon
in den Kopfen der Besucher stecken, die jedoch bisher keine Anlaufstelle zur AuBerung
fanden, kamen viele Ideen auf. Die Ideen reichen von einer nachbarschaftlichen
Zusammenarbeit zur Unterstiitzung hinsichtlich des Sankt-Martins-Fests bzw. eines
Lichterfest einer Kita bis zu konkreten inhaltlichen Veranstaltungen der IG Metall Jugend, die
auf Gewerkschaften in Schulen abzielen bzw. den Wert von Mitbestimmung fiir die Demokratie

vermitteln wollen.
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3.3 Fest ohne Grenzen — 15 qm Partizipation 2018

01.09.2018: Corneliusplatz

Biindnis Krefeld fiir Toleranz und Demokratie

Am 01.09.2019 fand das jéhrliche Fest ohne Grenzen mit zahlreichen Informationsstinden
und kulinarischen Feinheiten aus aller Welt sowie einem gro3en Biihnenprogramm statt. Beim
zwolften Fest ohne Grenzen war das Forum Eltern und Schule mit den Kooperationspartnern
von partO mit dem Programm Demokratiewerkstatt erneut vertreten. Das Motto lautete ,,15 m?
Partizipation® — auf 15 m?, welche die Flache des Stands entsprach, galt es, teilzunehmen und
sich zu beteiligen. Hauptaugenmerk war der nahezu die gesamte Fldche bedeckende
ausgelegte Stadtplan vom Krefelder Viertel. Dieses Format entpuppte sich nicht nur als idealer
Aufhédnger, um iber das Viertel ins Gespriach zu kommen, sondern diente auch mit einer
Mitmachaktion als Kompass fiir die zahlreichen Initiativen, Vereine und Einrichtungen, die sich
gemeinniitzig fir das Viertel engagieren. Ziel war es, Beteiligte zu ermutigen, sich auf diesem
Stadtplan mit einem selbstgebastelten Haus aus Karton zu verorten und zu prasentieren. Am
Ende zeigte sich deutlich ab, dass es im Viertel fiir jedes Problem einen Ansprechpartner zu
geben scheint; und auch fiir die auf dem Stadtplan repréasentierte Einrichtungen wurden

Ankniipfungspunkte und die zahlreichen Méglichkeiten sich zu vernetzten sichtbar.

Des Weiteren wurden sowohl
vom Forum Eltern und Schule
und von partO sowie sogar von
freiwilligen Unterstiitzern aus der
Samtweberei  Interviews mit
: Gisten des  Festes  gefiihrt.
o . _ ey .- . Sechs Leitfragen (,,Was bedeutet
: & dir Partizipation?, ,,Warum lohnt
sich Beteiligung?“, ,Wer MACHT
das Viertel?, ,,Wer soll mit wem

reden?*, ,,Wie zeigt sich fiir dich

Gemeinsinn?“, ,,Welche Ver-
dnderung ist wichtig?*)
= ' AN strukturierten dabei das

Interview. Die Ergebnisse sind fiir die weitere Arbeit im Sinne von Partizipations- und
Teilhabestrukturen von groBem Mehrwert. Kommunikation als Schliissel zum Miteinander und
die Notwendigkeit, zusammenzuarbeiten, lieB3 sich aus jedem Interview ableiten. Festzuhalten

ist allerdings auch, dass es nétig ist, auf diejenigen, die etwas zu sagen haben, zuzugehen
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und Gespriachsanldsse weiter auszubauen, um von einer ,Beschwerdekultur zu einer

Gespréchskultur zu gelangen, die partizipativ und inklusiv gestaltet ist — sowie zielfithrend und

aktivierend.

Fiir das Forum Eltern und Schule und die Demokratiewerkstatt Krefeld bedeuten die
Erfahrungen des Festes ohne Grenzen, dass in Krefeld grof3es Potenzial herrscht, was jedoch
erst geweckt werden muss. Insbesondere das Format eines mitzugestaltenden Stadtplans
wirkte aktivierend und als besonderer Gesprachs-

aufhdnger. Auch gab es Riick-meldungen zu
vergangenen Veranstaltungen und Aktionen, wie
zum Beispiel die ,,Null-Miill*“-Aktion, die sich rund

um die Samtweberei formierte.
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4. Der Viertelsrat als Interessensgremium des Stadtviertels

Der Viertelsrat ist das Interessensgremium des Stadtteils rund um die Samtweberei. Es dient
dazu, die Umsetzung konkreter Maflnahmen und die konkrete Verwendung der verfiigbaren
Gelder im Rahmen des ,,Initialkapitals* der UNS — Montagstiftung Urbane Rdume in Krefeld
und Viertelsstunden zu koordinieren. Dabei steht an oberster Stelle, dass sie im Sinn der
Projektziele sozialen Belangen des Stadtteils zugutekommen und Partizipation und Teilhabe
aller zivilgesellschaftlichen Akteure der Nachbarschaft voranzutreiben. Jene Projektziele
umfassen die Verstindigung der Menschen im Viertel iiber gemeinschaftliche Aktivititen
anzuregen, die Mitbestimmung der Menschen an Entscheidungen zu fordern und soziale

Herausforderungen in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen vor Ort anzugehen.

Der Viertelsrat kniipft bei seinen Entscheidungen dabei an den Diskussionen der offenen

Versammlung des ,,Viertelsratschlags® an. Er soll ein Abbild der Bewohnerschaft verkorpern.

Zurzeit steht zusidtzlich auf der Agenda, sich mit den internen Strukturen des Viertelsrates
selbst auseinanderzusetzen und Aufgaben sowie einen Fahrplan fiir 2018 bzw. 2019 und
lainger zu entwickeln. Zu diesem Zweck wird eine Viertelsratsitzung zu diesem Thema

ausgerichtet.

4.1 Viertelsrat der Nachbarschaft Samtweberei — die Klausur
19.12.17 : Café Lentz

Begriilung und Einleitung

Lars Meyer begriifit alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer und bittet um eine knappe
Vorstellungsrunde (Name, Rolle/Funktion, Interesse). Darauf aufbauend wird verdeutlicht,
welche verschiedenen Positionen, Fahigkeiten und Ressourcen in Zukunft zur Verfligung
stehen und aus welchen unterschiedlichen Blickwinkeln auf die Herausforderungen fiir 2018
geschaut wird. Thema der Klausurtagung ist die Zukunft des Viertelsrates (2018 +), welche
Verédnderungen mit dem Riickzug bzw. der Reduzierung der Ressourcen der Montag Stiftung

erwartet werden und was das bedeutet.

An Ressourcen ankniipfen
Die unterschiedlichen Stidrken und Ressourcen und
das, was in den letzten anderthalb bis zwei Jahren

gut gelaufen ist und gemeistert wurde, wird in
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Kleingruppen (5—6 Personen) genauer beleuchtet und mit Stichworten auf Plakaten

festgehalten:
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o Insbesondere der Umgang untereinander, die Vielfalt und Ideenreichtum der
Engagierten und ihre Haltung -+ FF !
gegeniiber Neuem ist eine
wichtige Ressource, auf der
aufgebaut werden kann.

o AulBlerdem laufen die Projekte /

der Projektstammtisch und der

Umgang mit den Fonds bzw.

allgemein Kosten gut und

transparent ab.

Input durch die Montagstiftung /
Herausforderungen fiir 2018

0 Zunichst gibt es einen kurzen Abriss aus seiner Perspektive.
Das Ziel, durch die Immobilie das Quartier nachhaltig gemeinwohlorientiert zu
gestalten, R&ume als Schnittstelle zum Viertel zu schaffen und Engagement
einzubinden, wurde bisher mit Férdergeldern unterstiitzt.

o Die Immobilie und das, was aus dem Haus im Quartier landet (durch die
Viertelstunden), soll mehr zusammengefiihrt werden.

oAb 2018 wird diese Unterstiitzung (sukzessive) auslaufen und das Jahr 2018 selbst
als ,,Ubungsjahr angesehen, d. h. es stehen Mittel als Back-up noch zur Verfiigung.
2018 Einstieg in die Verstetigung
Die Montagstiftung wird sich ebenso sukzessive zuriickziehen.

o Der angestrebte ,Normalfall“ an Personalkapazititen soll sich auf die
Geschiftsfithrung plus Assistenz und zwei weitere Mitarbeitende einpendeln.

o 2019 gehen schlieBlich die finanziellen Ressourcen zuriick.

INDEX-Frage

AnschlieBend wurde die zentrale Frage ,,Was ist nétig, damit der Viertelsrat legitimiert vom
und fiir den Stadtteil eine gute, nachhaltige Entwicklung begleiten, unterstiitzen und
initiieren kann?* in denselben Kleingruppen (inkl. einer Neuzusammensetzung) bearbeitet
und die Ergebnisse auf weillen Moderationskarten festgehalten, die im nédchsten Schritt

gesammelt und strukturiert wurden.
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Spal3 an der Sache

Gemeinschaftsstiftende Projekte
vom Viertelsrat (Singen,
Musizieren)

Schwarze Bretter / Litfass /
. Kimmerer

Rattenfénger, Flash-Mobs ,
inszeniertes Einladen

Tragende Rolle des Viertelsrates
nach aullen darstellen

Beratung in einzelnen Projekten
bzw. Entwicklung &. Orte

Kommunikation verbessern,
unterstiitzen d. Rat

Neue Formate entwickeln?
Straffes Zeitmanagement
Administration

, Viertelsratsprecher strukt.
Organisation

Projektbandbreite reduz.
Ohr am Stadtteil

Mehr Kenntnis im Viertel fithrt zu
Legitimation bzw. Riickmeldung

Botschafter*in auf der Straf3e

Verjlingung -> nah dran am
Viertel/Menschen

Klare Kommunikationswege
Arbeit muss interessanter werden
Leute einladen

Eine ,,Geh-,,aufsuchende Struktur
zum Viertel entwickeln

Basisanbindung / Transparenz
,,Hut“~-Beschreibung

Orga-Struktur entwickeln (UNS —
VR, wochentliche Termine,
Sprecher, AuBBenkontakt)

VR: Eigene Stundenkontingente?
Ehrenamt

Keine Einzelinteressen (keine
wirtschaftlichen)

Nachfolgesicherung

Viertels-Stunden KLAR
organisieren

Viertelstunden:
Nachbarschaftshilfe




o Definition Viertel: Brauchen wir
das?

o Welche Zielgruppe? Brauchen
wir das?

= v o Neue/junge Leute erreichen
(; Bruchan wir dqg' 2 ' w &S‘/ d‘é Vi r‘dm} rm:h o Engagement fiirs Gemeinwohl

e e =i I
N&ﬁw ...m..-kulv.uuh k. -

o0 Anerkennung [] bringt
Legitimation

e L&A«
qu,.dl\-’/\'\—

o Bedarfe des Viertels kennen

o Strukturierter Austausch im
Viertelsrat und Viertel

o Vernetzung
0 Administrator im Viertelsrat

o ,,UNS Kosmos* verschiedene
Orte fur verschiedene Menschen

o Viertelsrat nach aul3en stirker
priasentieren

o Direkte Kontakte zu den
Bewohner*innen des Viertels

o Konkrete Definition der
Aufgrabenfelder des Viertelsrates

o Im Tun sich weiterentwickeln

Fiir die Rubrizierung werden jeweils in Kleingruppen von allen die zwei wichtigsten
Antworten/Ziele aus der gesamten Diskussion ausgewdhlt. Dabei konnten fiir alle Beteiligten

folgende Themenfelder als relevant identifiziert werden:

a) Klare Kommunikationswege

b) Aktive Vernetzung
Direkter Kontakt mit Bewohner*innen des Viertels

¢) Gemeinschaftsstiftende Projekte / Formate

d) Konkrete Definitionen von Aufgabenfeldern ohne die UNS
,,Hiite“, Aufgabenbeschreibung

e) Organisationsstruktur (UNS-VR / VR-Sprecher)
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Welche Fragen und notwendigen Ziele bzw. Schritte sich daraus ergeben, wird in einer

gemeinsam erstellten zeitlichen Ubersicht deutlich.

Die nichste Sitzung findet am 26.01.2018, 18:00—20:00 Uhr im Pionierhaus statt.

Der gesamte Zeitstrahl wird in der folgenden
Grafik zusammenfassend dargestellt.

WEISS Arbeitsschritte / to do

Stolpersteine/Verantwortung

GRUN Beschliisse
ROT Ziele — Meilensteine

BLAU Kontrollkarten
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Fahrplan 2018+

Bis Januar:

N\
Themenplan fir 2018
erstellen
Indikatoren fiir Shed-Hallen-
Belebung entwickeln
Januar

Bis Mirz:

( Zustiandigkeiten klaren 1
Mérz

Zustindig
-keiten
und Orga

Aptil

Peter,
Karla
Hut
Brainstorming, VR+
anschlieend Pionier
abgleichen

Zeitmanagement,
Aulenkontakt,
Viertelsratsprecher?
Wochentliche
Termine, VR-
Studenkontingente?

Geklart werden

Wer muss:

kann Struktur

wann UNS/VR

was Haushaltsplan

leisten? (-protokoll)
Termine und
Einladungen

AuBenkontakt

nah am Viertel

( Aufgaben(-felder) definieren

Sitzung

[ Projektiibersicht

ohne
UNS

[ Belebung der Shed-Halle N

Bis Mai:

Viertelsratschlag organisieren,
Auftakt z.B. mit Trodel

Jun

direkter Kontakt
20

Vernetzung, Kommunikation,

f gemeinschafts-
stiftende Projekte
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5. Der Ideenabend ,,Null-Miill*, Initiative(n) fiir ein sauberes Stadtviertel

17.10.2017: Café Lentzinder Samtweberei

Anwohner des Samtweberviertels

Nach dem Projekt ,,Miillspriiche* geht es weiter mit der Initiative ,,Null Miill* und einen Ideen-
und Aktionsabend. Dieser Abend bot Raum fiir die kritische Auseinandersetzung mit der
Situation im Quartier um den Alexander- und den Corneliusplatz, fiir die Entwicklung eigener
Ideen zur Miillvermeidung und den gegenseitigen Austausch iiber Erfahrungen und
Umsetzungsmoglichkeiten. Im Mittelpunkt dieses Abends stand: selbst machen, neue Leute
und Nachbarn finden und gegebenenfalls Mitstreiter finden, Arbeiten auf mehrere Schultern
verteilen, gemeinsam umsetzen. Damit alle gesammelten Ideen und bereits konkretere
Absprachen auch Eingang in die weitere Diskussion und in den Ideenspeicher zukiinftiger
Projekte finden, wurde der Ideenabend von Lars Meyer und Sarah Biichter vom Forum Eltern
und Schule sowie Petra Eickhoff und Stephan G. Geffers von Partizipation und
Organisationsentwicklung Koln (partO gUG) im Team moderiert und begleitet.

Als weiterer Punkt stand die Einbindung des Vortrags der Stadtreinigungs-Gesellschaft GSAK
auf dem Programm, die, vertreten durch den Geschéftsfiihrer, mit der Motivation teilnahmen,
die komplizierten Zustdndigkeiten und Verantwortlichkeiten der Stadtreinigung transparent zu
machen und im Rahmen ihrer Méglichkeiten Ideen und Projekte ,,von unten‘ zu unterstiitzen.
Zu Beginn wurden von neuen und
erfahrenen Aktiven fiinf konkrete Ideen
vorgestellt, die als Ausgangspunkt fiir
weitere (Gruppen-)Gesprache dienten
bzw. dienen konnten. Eine Idee war z. B.
das Sprithen von FuBspuren: ,,Zukiinftig
sollen Spuren den Weg zum néchsten
Miilleimer markieren, um auf humorvolle
Weise — ohne erhobenen Zeigefinger —
die Menschen dazu zu animieren, den

Miill nicht zwischen den Eimern, sondern

in den Abfalleimer fallen zu lassen.” — Marianne Hitpal3

Zunéchst ging es in einer Ideenbdrse darum, vorhandene Aktivititen auszubauen oder neue

Aktivititen mit neuen Menschen auszuprobieren.
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»Dann ging es fiir die Teilnehmer daran, sich je nach Interessenlage an den Projekttisch der
vorgestellten Ideen zu setzen, um die Ideen weiterzuentwickeln, Vor- und Nachteile
auszuloten, mogliche Probleme zu identifizieren. Weitere neue Ideen wurden an dem offenen

Tisch ausgeheckt. Es wurde leidenschaftlich diskutiert und gekobelt.” — Marianne Hitpal3

Die Diskussionen der mehr als 60 Teilnehmenden fand iiberwiegend in sieben Tischgruppen
statt, wihrend sich fiinf thematisch fokussierten und zwei Gruppen offen Ideen austauschten.
Gemeinsam konnten die vorgestellten sowie eigene Ideen beleuchtet und weiterentwickelt und
spontane Einfélle gesammelt werden. Die Arbeitsgruppen trafen erste Verabredungen fiir ihr
gemeinsames Engagement (November und Dezember 2017), das sich insbesondere durch
Vorhaben kiinstlerischer Aktivititen und den Einbezug von Kindern und Jugendlichen
auszeichnet (z. B. ,,Frithjahrsputz — mal so richtig Ordnung schaffen* mit ,,JJugendhilfe
individuell*). Uber die zwei angesetzten Stunden hinaus vertieften die Teilnehmenden ihre
Gespriache vor Ort und nahmen viele neu angestoBene Gedanken zur Bearbeitung des

ortlichen Miillproblems aus dem Ideenabend mit.

Sowohl die Zwischen- als auch die Endergebnisse des Abends wurden gesammelt und
dokumentiert. Die zahlreichen Teilnehmenden mit ihren vielfdltigen Ideen und bereits
getroffene Verabredungen bringen die gesellschaftliche Relevanz des Themas fiir die
Nachbarschaft bzw. das Viertel zum Ausdruck. Ein Ideenabend zu einem Thema, das so
konkret an der Lebenswelt des Einzelnen andockt, zeigt nicht nur die eigene Verantwortlichkeit
auf, sondern auch die Moglichkeiten des eigenen Mitwirkens und seine Bedeutsamkeit. Die
grofle Anzahl der Teilnehmenden aus unterschiedlichen sozialen Kontexten und die offene
Ausrichtung des Ideenabends ermoglichte jedem*r, andere Blickwinkel und Ideen mit den
eigenen zusammenzufithren, sich strukturiert so viel wie moglich einzubringen, eigene
Themen, Priferenzen und Schwerpunkte zu identifizieren und sich im Rahmen der eigenen

Moglichkeiten an dem gemeinsamen iibergeordneten Vorhaben (in Zukunft) zu beteiligen.

Dass jede Person etwas fiir eine schonere und saubere Nachbarschaft beitragen kann und
solche Aktionen kein Tropfen auf den heillen Stein sein miissen, zeigt auch das
vorangegangene Projekt ,,Miillspriiche. Daran waren 41 Bewohner*innen beteiligt, die sich 41
verschiedene Spriiche selbst ausgesucht und auf 41 6ffentliche Miilleimer geklebt haben, um
Aufmerksamkeit auf die vielen Miillbehiltnisse zu lenken. Die Stadt hat die Beklebung der
Miillbehéltnisse genehmigt und die GSAK hat die Initiative nach Kréften unterstiitzt. Geklebt

wurde in der Sudstadt rund um die Lewerentzstralle.

,,Nach einem kurzen Feedback aus den einzelnen Gruppen gab [es] einen Uberblick iiber die
Situation im Viertel aus Sicht der GSAK [...]. Die Initiativen ,,von unten‘ wurden gelobt und es

ist nachweisbar, dass z. B. die Klebeaktion nachweislich zu Verbesserungen gefiihrt hat.
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Nichtsdestotrotz seien auch der GSAK die Hénde gebunden, weil sie von der Stadt beauftragt
ist und nicht eigenméchtig agiert. Hier wurde betont, dass wenn die Basis Druck auf die Politik

auslibt, mehr passiert, als wenn die GSAK allein auf Probleme hinweist.” — Marianne Hitpal3

Aufmerksamkeit und positive Reaktionen gab es nicht nur von den Teilnehmenden, sondern

zudem von Seiten der lokalen Presse (sieche Anhang).

Die ,,Null-Miill“-Initiative trifft sich weiterhin und arbeitet an ihren bereits aktiven einzelnen
Projekten weiter, entwickelt aber kontinuierlich neue Ideen und Aktionen. Eine eigene Infotafel

ist zur Information iiber Veranstaltungen im Jahr 2018 dazu erstellt worden.

DHCH NERVT DER Mk
AUP DER STRASSE? _in. Um0 Zveas

d
ta kB
il aps | SN

; a

Ich mag n Zuhatse schén und sauber! am 22.9.20184

s L. 4 £ .

Ben Eviml;okseviynrym,gﬁzdlvg'&n]y © Startpunkt
Mi piace bellae pulita Ia"m‘pu.f* st ’ B e

1 SO - »
Mov ap<uer 10 amtitt_Io| g " =

fo apéce 1 - *ﬂ;w(%pé 3

Qosga v VO T TOM A4 € "’-j W YicT,

13 Uhr Abschiuftrefe

Ly -

LA e

-/

23



Stets begleitet von der Frage ,,Wie erreichen wir mehr Menschen im Viertel? Wie finden wir
weitere Mitstreiter und Verbiindete?* sind neue Veranstaltungen fiir 2019 sind bereits gesetzt

(siche Anhang).

6. Begleitung der Bewohner*innen der Samtweberei

Im Rahmen der Demokratiewerkstatt werden die Bewohner*innen der Samtweberei durch das
Moderator*innen-Team von PartoO qualifiziert und dabei begleitet, eine neue Perspektive auf
zukiinftige Projekte, Kommunikations- und Gesprichssituationen zu entwickeln sowie
Handwerkszeug zu erlangen, die zahlreichen Planungs-, Diskussions- und
Entscheidungstreffen, die sich in der vielfiltigen Aktionslandschaft der Samtweberei laufend

ergeben, produktiv gemeinsam im Dialog zu gestalten.
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Bei dem ersten Zusammentreffen von Moderator*innen und Samtweberei-Bewohner*innen
ging es in erster Linie darum, herauszufinden, was fiir jeden einzelnen der Engagierten wichtig
ist, welche Bedarfe es gibt und welche Themen im nédchsten Jahr in Angriff genommen werden

sollen. Die gemeinsame Gestaltung des Lernprozesses sowie auf die Interessen der
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Bewohner*innen abgestimmte Inhalte und Struktur desselben steht dabei im Mittelpunkt.

6.1 ,,Handwerkszeug fiir Engagement im Viertel*

22.11.2017: Café Lentz in der Samtweberei

In einem ersten Schritt wurden durch eine Kartenabfrage personliche Schwerpunkte
ersichtlich, anschlieend Problemlagen identifiziert und darauthin gemeinsam ein roter Faden
entwickelt.

Bei allen inhaltlichen Elementen wird die dahinterliegende Didaktik transparent gemacht und
erkliart, sodass auch die Durchfiihrung eine Art ,,Partizipations-Schnipsel” darstellen und

Moglichkeiten zum Abschauen und
1]
Lernen gegeben werden. Daher : S{e E“Q n weq :ﬁag Cﬂ_

wurde zu Beginn auch seitens der ’ welche M im VieftEl

Moderator*innen das eigene :
. bewegen mich?

Verstindnis von Moderation geklért

als der Versuch, engagiert und

allparteilich zu sein, zu verstehen, ’ WO b\“ \Ch "Qﬂos ' wie
zuzuhoren, auf Augenhdhe zu sein, .\Ch etwo,s ‘tUﬂ ann,?

sich einer (neuen) politischen Kultur

zuzuwenden, keine Rollen zu ’ Ws st schon miSQQlGth ond
besetzen, die  jemand anderes s O“ Skh nicht N'\ederholen'z.

besser erfiillen kann und einen

Raum fiir Wertschétzung zu schaffen, in dem Kreativitdt und Analyse vernetzt wird und ,,der
ganze Mensch* genutzt wird.

Das Zusammentragen der Kartenabfrage erfolgte in Form einer Zielscheibe, auf der unter vier
Fragestellungen ,,Welches Motto trage ich in mir, wenn ich hier neues lerne?*, ,,Wem soll
zugutekommen, dass ich mein Handwerkszeug nutze?*, ,,Woran will ich messen, dass meine
Zeit hier gut eingesetzt ist?*, ,,Worauf mdchte ich achten, um meine Ziele zu erreichen?* die
Erwartungen der Teilnehmenden eingeordnet werden konnten und Gemeinsamkeiten im
Stillen ersichtlich wurden. Zielvorstellungen des lebenslangen Lernens, die Erweiterung des
eigenen Horizonts und die personliche Weiterentwicklung sowie die Reflexion lieBen sich auf
mehreren Karten finden; ebenso wie mehr Gemeinsinn, Zufriedenheit und verbesserte
Gruppendynamiken und Interaktion.

Hinsichtlich der Problemlagen stellte sich zunichst heraus, dass die Bewohner*innen gar
keine ,,Probleme* vor sich haben und das Losen von Problemen nicht die Motivation ist, ithr
Engagement in diesem Setting zu erweitern. Sie sprachen eher von Herausforderungen bzw.

aus dem Weg zu rdumenden Steinen. Bei einem gemeinsamen Clustering ergaben sich so
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die Kategorien ungenaue Kommunikation, Verbindlichkeit und Verlidsslichkeit, Dialog auf
Augenhohe und Organizing / Einbindung / Anldsse schaffen / die eigene Rolle. Daraufhin
wurden den einzelnen Beitrdgen und/oder Kategorien Bilder zugeordnet.

Zum Abschluss fand ein Kreisgesprich — bei dem jede Person nacheinander, aber nicht
zwangsldufig einer Reihenfolge nach, ihre Gedanken &duBlert und gegebenenfalls auf den
vorherigen Beitrag reagiert — dariiber statt, welche Antworten fiir die Entwicklung von
Handwerkszeug gefunden wurden.

Zusammenfassend ergab das Kreisgespridch viele positive Riickmeldungen, Bestdrkung im
Engagement und Motivation sowie Neugier und Interesse an weiteren Treffen und die
(erneute) Bewusstwerdung dariiber, dass Differenzen positiv zu werten sind und der Motor fiir

Verédnderung sind.

6.2 ,, ,Leinen los!" — Geschichten, die das Leben schreibt: Kontakte kniipfen,

Vertrauen aufbauen‘*

07.03.2018: Café Lentz in der Samtweberei

Das nichste Treffen der Samtweberei-Bewohner*innen stand unter dem Motto ,,.Leinen los!
Geschichten, die das Leben schreibt: Kontakte kniipfen, Vertrauen aufbauen, Wege ebnen!"
Dabei stand im Mittelpunkt, dariiber nachzudenken, wie (alte und neue) Kontakte im Stadtteil
angebahnt und aufgebaut werden konnen. Gemeinsam sollen Denkanst6Be erarbeitet
werden, eigene Aktivtiten so zu gestalten, bei denen Neugier geweckt und mit Offenheit auf
andere zugegangen werden kann. Gleichzeitig wurden Methoden ausprobiert, wie das
Aufeinander-Zugehen konkret aussehen konnte: Einander wirklich zuzuhdren sowie
versuchen zu verstehen, im Dialog auf Augenhohe zu achten und Positives hervorzuheben.
Ein ,,Interview* der anderen Art, bei dem es nicht um einen schnellen Dialog an sich ging,
sondern wertschitzend einander berichtet, zugehort und nachgefragt wurde, bot den
Teilnehmenden Raum, die gemeinsame Gesprachskultur auszuprobieren und sich voll und
ganz auf die Person gegeniiber zu konzentrieren. Dazu gehorte auch, sich selbst in der Rolle
der*s Zuhorenden sowie der*s Erzdhlenden zu erleben. Daher wurde in einem ersten Schritt
versucht, sich selbst in Gesprichssituationen zu reflektieren und die eigene 6ffentliche Person,
den privaten Teil sowie private Gedanken und unbewusste Handlungen voneinander getrennt
zu betrachten.

Zum Abschluss wurden bereits vergangene Zusammentreffen der Bewohner*innen unter den
Gesichtspunkten reflektiert und Ankniipfungspunkte gesucht, bei welchen zukiinftigen

Gesprachen, Treffen und Situationen das, was iiber sich selbst, voneinander und miteinander
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gelernt wurde, hilfreich sein konnte, z. B. im Hinblick auf Kontakte in der Nachbarschaft
(weiteres Wohnprojekt) und in diversen Gruppentreffen und Nachbarschaftsabenden.

Was fiir alle Beteiligten aus den jeweiligen Gespréachssituationen und Selbstreflexionen als
Ergebnisse festgehalten werden kann ist, dass Positivitdt Potenziale sichtbar macht und
iiberspringen kann. Dariliber hinaus wurde deutlich, dass die Teilnehmenden selbst eine sehr
grole Begeisterung miteinander teilen, sich gegenseitig als die richtigen Partner dieses
gemeinsamen Wohnens und Lebens mit all seinen Facetten und Mdoglichkeiten erleben und

trotz der (rdumlichen) Ndhe immer noch viel iibereinander lernen kdnnen.

Ein weiteres Treffen steht bereits fest. Im April wird es
einen Workshop geben, der Konflikte und Vorurteile
°~ thematisiert. Unter dem Motto,,Dampfim Kessel! Konflikte
aufgreifen als Ressource fiir Wachstum; Vorurteile
bewusst wahrnehmen* soll eine Perspektive aufKonflikte
eingenommen werden, die Konflikte als Wachstums-
katalysator sieht und damit ein Bewusstsein dafiir
geschaffen wird, dass und welche Vorurteile bestehen
und welche Vorteile es fiir ein gemeinsames

Zusammenarbeiten haben kann, Konflikte und Vorurteile

nicht als hemmend, sondern als Ansporn zu betrachten.

6.3 ,,,Dampfim Kessel!“ Konflikte aufgreifen als Zutat fiir Wachstum; Vorurteile

bewusst wahrnehmen**

17.04.2018: Café Lentz in der Samtweberei
Das Moderator*innenteam erklért in sechs prignanten Statements die Diskussionsgrundlage

und den Erkenntnisgewinn der Seminareinheit:

1.,,C'est la vie® — Konflikte geh6ren zum Leben, sorgen fiir Reibung und Wachstum, bringen
uns in Kontakt mit uns selbst und den anderen, intensivieren Beziehungen und Néhe nach
durchgestandenen Konflikten.

2. Konflikte dienen als willkommenes ,, Ventil®; nach auflen getragene Bediirfnisse lassen sich
entspannen.

3. Konfliktverhalten braucht Flexibilitdt im Denken und Handeln (Win-Win-Strategien), kein
Notfallprogramm (Kampf, Flucht, Starre). Empathie fiir sich und fiir andere.
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4. Konflikte brauchen aufmerksame Beobachtung, nicht Bewertung oder Selbstkritik (,,falsche
Baustelle®), sondern den Wunsch, sich selbst besser kennenzulernen

5. ,,Unter der Oberfliche* — Unter Gefiihlen wie Arger und Wut kénnen Gefiihle verborgen
liegen, denen wir ausweichen wollen (Verzweiflung, Trauer, Angst, Ohnmacht); obwohl auBBen
die ,,Wogen geglittet sind®, tobt innen ein Sturm.

6. Verantwortung tragt jeder fiir eigene Gefiihle, Bediirfnisse, Interessen, Wiinsche und Ziele:

Was fiihle ich gerade? Was mochte ich wirklich? Worum geht es mir hierbei? Welche

Bediirfnisse stehen im Raum?

Zum Schluss gilt es, Chancen zu reflektieren und sich iiber die weitere Arbeit und iiber das

»Was?“ als auch das ,,Wie?* Gedanken zu machen. Dabei wurden folgende Fragen im Plenum

diskutiert und teilweise bereits Erkenntnisse gewonnen:

?  Was will ich noch erfahren?

?  Wie kann ich Konflikte als Ressource nutzen?

? Die Shed-Halle wird zu Konflikten fiihren: Wie kdnnen wir sie entschérfen?

?  Wie finden die Sachen Anwendung, die wir hier lernen? Koénnen diese im Viertelsrat
angewendet werden?

! Interaktion ist spannender als theoretische Hintergriinde

! Dinge aussprechen konnen und andererseits genaues Hinhoren/Zuhoren tut gut

! Kommunikation und Kennenlernen sind gut in Kleingruppen zu beginnen, z. B. bei einem
Speed-Dating

! Eine Mischung aus theoretischen Ansitzen ist sinnvoll

! Ausprobieren, Austauschen, Anregungen und Ziele formulieren
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6.4 ,,,Wege ebnen!‘ — Einander wirklich zuh6ren und im Dialog auf Augenhéhe

achten®

26.06.2018: Café Lentz in der Samtweberei

In dieser Fortbildungseinheit ging es im Wesentlichen um Erzadhlkulturen. Zwei fiir das
Miteinander in der Bewohnerschaft geeignete Vorgehensweisen sind der Erzdhlsalon und das
Storytelling, die von den Teilnehmenden ausprobiert und erprobt werden sollten.

Stephan G. Geffers stellt Hintergrund und Zielrichtung der Methoden vor:

»Wie konnen die Erfahrungen eines Stadtteils, eines Dorfes, einer Kommune, eines
Verbandes, eines Vereins oder eines Unternehmens eingefangen werden, wenn es nicht nur
um Jahreszahlen und Statistiken gehen soll? Wie kann ein lebendiges Bild nach innen und
aullen entstehen?

Mehr und mehr erleben wir, dass authentische Geschichten ein Schliissel fiir ein lebendiges
Gemeinwesen sind. Denn das miindliche Erzdhlen ist ein Grundbediirfnis des Menschen. Es
bereitet uns Freude, wenn es erfiillt wird. Durch das Erzdhlen verarbeiten wir Menschen
unsere Erlebnisse. Das konnen Geschichten von Neuanfiangen und Krisenbewéltigung, von
Wandel und Wachstum sein. Doch fehlen dafiir heute oft Gelegenheiten, Rdume und Rituale.
Gesprachsanlédsse hingegen gibt es viele.

Mit dem Erzdhlsalon entfaltet sich in zwei Stunden ein Universum an Lebenserfahrung. Es
entstechen Geschichten, die sonst ungehort und unerzdhlt blieben. Eine ausgebildete

Salonniére oder ein ausgebildeter Saloniér moderieren den Erzédhlsalon.

Jeder Erzéhlsalon hat ein Thema — verbunden mit einer prignanten Frage. So konnen sich
alle gedanklich darauf einstimmen. Die Struktur eines Erzdhlsalons ermutigt alle

Teilnehmenden, ihre Geschichte zu erzihlen.

Sie schafft einen Vertrauensraum, in dem auf ,Augenhéhe' eine Geschichte an die nédchste

ankniipfen kann.*

Zum Ende der Seminareinheit folgte die obligatorisch gewordene Riickschau auf die Einheit,
die Einbettung in alles bereits Gelernte und das Formulieren lohnender Ziele fiir die Zukunft.
Dabei stellte sich heraus, dass es mehr praktischer Umsetzung der Methoden bedarf, konkrete
Anwendungsanléisse benotigt werden, um den Transfer auf reale Situationen zu ermdglichen.
Und dazu Leute zusammenbringen. Das Initiieren eines Erzdhlsalons und Wertschétzender
Interviews steht nun oben auf der Agenda der Teilnehmenden. Dazu gehort aber auch eine

gute Vorbereitung. Niemanden ins kalte Wasser springen zu lassen und gegenseitig Zutrauen
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zu stdrken und endlich wirklich etwas umzusetzen, wurden deutlich als Anliegen formuliert.
Aullerdem soll der Zielkreis erweitert werden und Menschen zusammengebracht werden, die
sich bereits entfernt haben und/oder nach Dissonanzen wieder aufeinander zugehen. Dazu ist

die Entwicklung eines Commitments / eines Regelwerks eventuell zielfithrend.
o :'_'. S wﬁ N4 v" = 3 = =,

6.5 ,,,Spielfelder fiir die Zukunft® — Gelingende Nachbarschaft und Kooperation

leben und gestalten*

28.08.2018: Café Lentz in der Samtweberei

Am 28.08.2018 stand fiir die Bewohner*innen ein weiteres, bedeutendes Treffen an. Unter
dem Motto ,,Spielfelder fiir die Zukunft“ stand im Mittelpunkt, Beziige zwischen dem bisher
Gelernten mit der realen Lebens- bzw. Alltagssituation herzustellen und Ankniipfungspunkte

zu suchen fiir gemeinwohlorientierte, stadtteilbezogene Projekte.

Nach der obligatorischen Einfithrung in den Workshop, ndmlich dem Update aus dem Viertel,
galt es zunichst, lohnende Ziele ausfindig zu machen. Durch die Zielkreis-Methode, bei der
insbesondere das aktive Zuhoren, Paraphrasieren und Beteiligen aller gefragt ist, wurde
schnell deutlich, dass Praxiserfahrungen gewiinscht sind und eine hohe Motivation besteht,
etwas anzupacken. Auch wurden verbindliche Absprachen zum weiteren Vorgehen (u. a. der
Qualifizierung, Projektumsetzung), Regelwerke fiir gelingende Kommunikation und die
Etablierung einer neuen Gesprichskultur sowie -atmosphédre in die Samtweberei

hineinwirkend angesprochen.

Lars Meyer hatte in dieser Sitzung den besonderen Beitrag zu leisten, noch einmal die

Klammer um die ehrenamtliche Arbeit der Bewohner*innen sowie der Qualifizierung
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aufzuzeigen und diese aus der Sicht des Landesprogramms Demokratiewerkstétten

einzuordnen.

Der GroBteil des Workshops sollte nun die Projektumsetzung unterstiitzen. Aus den Zielen
wurden Vorhaben abgeleitet, die kurzfristig gestaltbar sowie umsetzbar sind und in
Kleingruppen nach Interesse vorbereitet werden. Mithilfe der ,,5-W-Fragen* und der ,,AIDA*-
Methode erarbeiteten die Kleingruppen einen Projektplan. Auf dem Programm fiir September
und Oktober stehen also Stadtteilinterviews mit dem Thema AuBenwahrnehmung der
Samtweberei und Gentrifizierung, ein Erzdhlsalon in einem Café, wertschitzende
Interviewfithrung als Erginzung zu den eigenen Plenumssitzungen und wertschétzende
Interviews mit den Gisten des Tagestreffs. Damit zusammenhéngend ist ein Reflexions- bzw.
Austausch-Termin gewiinscht und geplant worden.

Das Schlusswort der Teilnehmer*innen war einheitlich: Es soll unbedingt weitergehen.

7. Erzahlsalon

Erster Erzdhisalon im Vi“"‘l Aus der Qualifizierung der Bewohnerschaft
; zum*r Moderator*in ist das Format des
Erzadhlsalons im Viertel entstanden.

Im Café Sidlicht sind alle Menschen
eingeladen, die gerne ihre Geschichte —
immer zu einem bestimmten Thema — im

Gesthichten interessierten, neugierigen, respektvollen
voln Ankomimen und Bleiben und vertrauensvollen Rahmen erzdhlen

mochten.
14.11.2018 — 19:00 bis 21:00 Uhr

Willkommen ab 18:30 Uhr im Café sadlicht Eine Stimme zum Erzihlsalon:

Krefeld steckt voller Geschichten. . .
Doch wo gibt es Raum und Zeit, sie zu erzéhlen und »Ich liebe das Format, und die
ihnen zu lauschen? Wir wollen Geschichten vom Teilnehmenden sind, glaube ich, auch

Ankommen und Bleiben lebendig machen.

beeindruckt. Die goldene Regel: ,Der

Wir laden alteingesessene Krefelder, Zugezogene,
frisch Angekommene oder hier Geborene von 18 bis 80 Erzdhlende wird nicht unterbrochen und das

herzlich ein, ihre Geschichten zu erzdhlen... . . .. . )
Erzédhlte nicht kommentiert’, bringt eine

Verbindliche Anmeldung im Café stdlicht, auch unter .
info@cafesucdlicht.de ausgesprochen sanfte und ruhige

P Atmosphire zustande.

Die Gastgeber vom Café Siidlicht sind

uUberaus freundlich, herzlich und hilfsbereit, das steckt auch an.

Es waren jeweils 12 bzw. 13 Personen gekommen (incl. uns selbst). Vom 1. auf den 2. Abend
hat etwa die Hilfte der Teilnehmenden gewechselt. Die Zusammensetzung war bislang

ausgeglichen, was die Geschlechter angeht, altersmiBig mehr so U 50. Uberraschend viele
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neue Interessenten, die sich entweder iiber die Plakate und Flyer oder personliche Ansprache
eingefunden haben, aber auch drei Personen, die liber Nachbarschaftsportale aufmerksam

geworden sind.

Nach dem offiziellen Ende des Salons finden sich sofort spontan kleine Gesprachsgruppen,
die das soeben gehorte noch mal hinterfragen oder erlautern wollen.*

Richard Griill, Bewohner der UNS, Teilnehmer der Multiplikator*innenqualifizierung,
(Mit-)Initiator des Erzdhlsalons

Das Format des Erzédhlsalons bietet Gelegenheit, auf Augenhohe zusammenzukommen,
etwas iliber sich preiszugeben und die Scheu vor anderen zu verlieren, einander
kennenzulernenund voneinanderzulernen. Dahersind weitere Erzdhlsalons fiir2019 geplant.
Sowohl im Tagestreftf,,Die Briicke* als auch im Café Siuidlicht wird (weiter) angestrebt, die

Erziahlsalons fest zu etablieren.

8. Projektstammtisch — Projektinitiativen

Warum sind die vielfdltigen Initiativen zu unterstiitzen? Warum ist das alles wichtig? Dieser
Prozess des gemeinsamen Entstehens, Aushandelns und Machens ist ,,gelebte Demokratie —
Demokratie ganz nah®. Es ist das Recht jeder*s Einzelnen, auch im Stadtteil Teil eines grofen
Ganzen zu werden.

Eleanor Roosevelt, Vorsitzende der UN-Menschenrechtskommission, die die Erkldrung der
Menschenrechte verfasste, sagte einmal: ,,Wo beginnen die universellen Menschenrechte? An
den kleinen Orten, nahe an dem eigenen Zuhause. So nah und so klein, dass diese Orte auf
keiner Weltkarte zu finden sind. [...] Die Nachbarschaft, in der wir leben, die Schule [...],die
wir besuchen, [...] oder das Biiro, in dem wir arbeiten.

Das bedeutet, dass wir mit unseren Visionen und Hoffnungen nicht allein sind und sie im
Rahmen gemeinsamer Projekte teilen. Dabei entdecken wir, dass geteilte Visionen und Ideen
sich vermehren und auch nachhaltiger unsere Gemeinschaft, Nachbarschaft und den Stadtteil
beleben, da sie von vielen getragen werden.

Um nachhaltig Projekte mit Mitstreiter*innen zu initiieren, zu planen und umzusetzen, bedarf
es Kklarer Prinzipien, eciner gewissen Haltung und Methode: Ein strukturiertes

Projektmanagement und die Beantwortung mehrerer Fragen.
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Gestaltung eines Projekts:
Wie mache ich ein Projekt?
Ideen und Fragen

Alle Projekte und Aktionen in der Samtweberei folgen in ihrer Umsetzung und Planung — von
der ersten Sekunde an bis zum Schluss — gewissen Prinzipien. Der Prozess ldsst sich in sechs
Schritte gliedern: 1. Die Idee

2. Mitstreiter finden — gemeinsame Visionen entwickeln

3. SMARTe Ziele aufstellen

4. Die ,,5-W-Fragen* stellen

5. Kommunikation

6. Erfolge feiern und evaluieren

33



Der Prozess der Projektentwicklung- und
anschliefender Umsetzung beginnt damit,
aus seiner Vision zunichst eine konkrete
Idee herauszuarbeiten, die verfolgt werden
soll (Schritt 1). Der Austausch iiber die
konkrete Idee wirkt bereichernd und
ermoglicht potenziellen Mitstreiter*innen,
eigene Gedanken einflieBen zu lassen und
gemeinsam eine Idee zu entwickeln, die von
mehreren getragen wird und umgesetzt

werden will (Schritt 2).

Das Projektmanagement ist ein Teil in der

Projektumsetzung. Dabei kommt es
daraufan,,,SMARTe*“Ziele zuentwickeln.
Lomart® sind Ziele dann, wenn sie

spezifisch, = messbar, akzeptiert,

realistisch und terminiert sind.

Das heifit, dass gesetzte Ziele so konkret
wie moglich sein sollten, sodass der
Erfolg der Umsetzung klar erkennbar ist

(messbar). Zudem ist es wichtig, dass das

gesetzte Ziel von allen Beteiligten akzeptiert und gewollt ist. Um keine zu hohen Erwartungen

zu enttduschen, sollte das Ziel auch wirklich erreichbar sein, und nicht nur inhaltlich konkret,
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sondern auch zeitlich. Es gilt, einen konkreten Start- und Endpunkt fiir das zu erreichende Ziel

festzusetzen (Schritt 3).

Die Fragen, die vor dem Start konkreter Aktionen gestellt und konkret beantwortet werden,

sind die 5-W-Fragen: Wer? Was? Wann? Wie? Wo? Alle Zustidndigkeiten und Vorkehrungen

sind vor dem Start zu kldren (Schritt 4). Kommunikation wihrend der Umsetzungsphase steht

an oberster Stelle. Dazu gehort (auch in Bezug auf die 5-W-Fragen, Schritt 3), ehrlich

zueinander zu sein (Schritt 5).

Da ein SMARTes Ziel einen klaren Endpunkt hat, ist es moglich und nétig, Erfolge zu feiern

und den Erfolg bzw. die erfolgreiche Umsetzung zu evaluieren, um sich fiir folgende SMARTe

Ziele ggt. neu abzustimmen (Schritt 6).
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Der Projektstammtisch dient im Viertel
als ideelle und personelle Ressource,
Austauschs- und Anregungsgremium
sowie Kollegiale Fallberatung (bzw.
Projektberatung) in Umsetzungsfragen
und Projektmanagment. Er kann
dadurch auch auf inhaltlicher Ebene

bereichernd wirken.

Dartiber hinaus ist der
Projektstammtisch das Gremium, das
dem Viertelrat Projekte und konkrete
Projektideen vorschlagen und

empfehlen kann.



FESCH unterstiitzt in diesem Geist vielerlei
Projekte, die zu einem Teil hier vorgestellt
werden. Darunter fallen die Projekt-
ergebnisse aus den Workshops mit der
Emmaus Gemeinschaft, ANSTOSS e.V. und
der Kurt-Tucholsky-Gesamtschule.

Der Projektstammtisch mit seiner Leitung
und Moderation wird in seiner

Weiterentwicklung begleitet.

9. Dialogische Spazierginge —

,,Wie wollen wir im Stadtteil

gemeinsam leben?

Ziel ist es, Menschen eines Sozialraumes zusammenzubringen, in den Dialog zu treten und
iiber geteilte Alltagserfahrungen nicht nur sich und sein konkretes (Lebens-)Umfeld zu
entdecken, sondern auch mit denen der Mitmenschen in Beziehung zu setzen. Neue
Perspektiven auf die eigene Stadt/ den eigenen Stadtteil und die Menschen in ihrer Viefalt
sowie Respekt,Toleranz und gelebte Demokratie durch den Dialog zu erreichen, stellt dabei

den Kern des Projekts dar.

Als Adressaten konnen im wesentlichen drei bzw. vier Zielgruppen ausgemacht werden,
dessen Lebenswelten so unterschiedlich wie mit Unverstdndnis oder vermittelten Bildern
behaftet sind. Diese auf Gegenseitigkeit beruhende GesetzmiBigkeit und Dynamik wird an
diesen Stellen durchbrochen. Unter den Zielgruppen sind einerseits Schiiler*innen der
Jahrgangsstufe 10 bzw. ab 16 Jahren gefasst (insbesondere die Gruppe Schiiler*innen aus
Willkommensklassen/ DaZ Klassen), andererseits Menschen, die als Gefliichtete im Stadtteil
untergebracht wurden sowie Biirger*innen, die (aufgrund von Nachbarschaft oder

Zugehorigkeit zu einem Verein/ Initiative) einen Bezug zum Stadtteil haben.
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Das Zusammenbringen dieser nach lebensweltlich-soziodemographischen Gegebenheiten
identifizierbaren Gruppen und ihr Dialog bilden die Basis, um oben formuliertes Ziel gelebter
Demokratie vor Ort zu erreichen. Folgende Themenbereiche stehen dabei

zielgruppenspezifisch im Fokus:

[) Was bringe ich mit — was ist meine Vergangenheit? Was prigt mein Leben? Wie sichtmein
Alltag aus? Was sind meine Wiinsche und Traume?

I) Migration, Flucht und Asyl in der Migrationsgesellschaft

[ll) Grundlagen unserer Demokratie — Teilhabe und Solidaritdt. Wie funktioniert das praktisch

in unserer Kommune/ unserem Sozialraum?

Die themenspezifischen dialogischen
Spaziergédnge stellen ein Format dar, wie
Dialog in (politischer) Bildung in
Erscheinung treten kann.

Dabei ist es moglich, den Dialog in zwei
Stufen zu gliedern, die gleichermallen den

Ablauf und die Durchfithrung der

einzelnen dialogischen Spazierginge bzw. Demokratieworkshops strukturieren:

1. ,,Mein Stadtteil und mein Leben — wie sieht es aus?*“: Kldarung der eigenen Lebenswelt
und des eigenen Hintergrundes durch Vorbereitung auf den Austausch mit anderen in

den jeweiligen Zielgruppen.

2. ,Unser Stadtteil — verschiedene Welten?*: Moderierte Themenbearbeitung, bei dem
der Austausch iiber Perspektiven und (Alltags-)Erfahrungen sowie das Voneinander-
Dazulernen moglich wird. Ein Perspektivenwechsel und die Entwicklung einer
gemeinsamen Perspektive mit gleichzeitiger Reflexion iiber neue Erkenntnisse und

den eigenen Beitrag bilden die Spitze dieses Teilziels.

Die drei zentralen Themenbereiche zielgruppenspezifisch zu bearbeiten und gelebte

Demokratie erfahrbar zu machen ist auf mehrere Weisen denkbar.
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9.1 Spaziergidnge — Wir in Vielfalt gemeinsam

BT Die Spazierginge sind in den
X W beschriebenen zwei Schritten einer ersten
' Themenbearbeitung mit der Teilgruppe und

JVLU, L SV"O\O‘-* ’ :D&% — anschlieBender Stadtbegehung mit dem

einhergehenden Austausch gegliedert. Im

S'{‘o\ow — QV\S€FLI<;{/.

‘4 zweiten Schritt sind zweil  Stationen

e angedacht, die die thematische Logik
mitaufnehmen und zunichst die Auseinandersetzung mit Gesellschaft und Gemeinschaft

eroffnen und im Anschluss Gefahren fiir das gemeinschaftliche Zusammenleben diskutieren.

Im konkreten Fall der Stadt Krefeld haben sich in Verbindung mit mehreren
Kooperationspartner*innen Stationen und Orte herauskristallisiert, die Eingang in die
Spaziergénge gefunden haben und an denen exemplarisch Gesellschaft und Gemeinschaft
erfasst werden konnen. Mithilfe aller beteiligten Partner*innen soll ein Austausch zwischen den
Biirger*innen eroffnet werden und gemeinsam wortwortlich erste Schritte fiir ein friedvolles,
gerechtes, solidarisches Miteinander gegangen werden. In diesem Jahr waren auf Seiten der
Spaziergénger*innen z.B. Schulklassen der Montessori-Gesamtschule beteiligt, die sich dem
Thema Migration, Flucht und Asyl gendhert haben sowie Integrationskursteilnehmende
(Sprachkurs und Orientierungskurs) von Lernart, die ihre Sicht von ihrem Leben, Wiinschen
und Trdumen und ihrer Sicht von ihrem Deutschland schilderten. Als Stationen, die fiir das
Zusammenleben relevante Orte markieren, wurden unter anderem der Fliichtlingsrat Krefeld
e.V. identifiziert, der iiber Hintergriinde und Verfahren berichtete, das Café Nobbes der
Innenstadtgemeinde, das sein wochentlich stattfindendes Café am Donnerstag vorstellte, das
Biindnis fiir Toleranz und Demokratie und der Eine Welt Laden, die iiber politische und
gesellschaftliche Hintergriinde und personliche Schicksale in und iiber Syrien berichten und
die Emmaus Gemeinschaft, die mit vielen Ehrenamtlichen iiber das Tagestreffprojekt ,,.Die
Briicke” und den dortigen Stadtteilgarten (Open Air Kino und Urban Gardening fiir
gemeinsame Aktivititen und Begegnung) sowie das Fahrradreparaturcafé von Anstoss e.V.

(jeweils letzter Mittwoch im Monat 14.30—17.00 Uhr) ins Gespriach kam.
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An einem Spaziergang haben die Schiiler*innen der Montessori-Gesamtschule teilgenommen,
der zwei Stationen vorgesehen hatte. Der erste Schritt der Themenannéherung, in diesem
Falle ,,Grundlagen unserer Demokratie — Teilhabe und Solidaritit. Wie funktioniert das
praktisch in unserer Kommune / unserem Sozialraum?“, zeichnete sich durch
Kleingruppenarbeit und ihren Austausch aus. Beginnend mit der Frage ,,Was heifit Demokratie
fir mich?* kamen jeweils sechs Schiiler*innen iiber die eigenen Vorstellungen von Demokratie
ins Gesprach und versuchten, konkrete Beispiele dafiir auszumachen. AnschlieBend wurde
unter dem Motto ,,Ich und die Welt* in Gruppen zu je drei Schiiler*innen biografisch gearbeitet.
In Verbindung mit dem vorherigen Block wurde danach ,,Meine Stadt in den Blick genommen
und in Kleingruppen besprochen, welche
Orte in der Stadt personlich, welche Orte
fiir alle und welche Orte fiir unsere

Demokratie wichtig sind.

Der zweite Schritt — der Spaziergang an
sich — startete gemeinsam mit den
Sprachkursteilnehmenden nach einem
Kennenlernen unter der Fragestellung
,,Wo komme ich her? mit dem Entwerfen
einer fiir die Kleingruppen gemeinsamen
Stadtkarte, auf der wichtige Orte
gekennzeichnet sind. Die  Stationen
begingen die heterogenen Gruppen
separat. Die erste Station war die
Emmaus Gemeinschaft, die ihre (Wohn-,
Lebens-, Arbeits-) Gemeinschaft
vorstellte, und wo gemeinsam den
Fragen nach ihrem konkreten
Engagement, den  Griinden des
Engagements und dessen Wirkung fiir

die Gesellschaft nachgegangen wurde.

An der niachsten Station  des

Spazierganges, dem Eine Welt Laden
und dem Biindnis fiir Toleranz und Demokratie, wurden gesellschaftliche Ursachen fiir Flucht
und die Bedeutung des fairen Handels sowie Rechtsextremismus und Populismus als
Gefahren fiir die Demokratie thematisiert. Auch an dieser Station stand die Frage nach dem

L Warum?“ und dem Wirken des Biindnisses.
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Abschluss dieses zweiten Schrittes bildete eine Diskussion im Plenum dariiber, was Neues
erfahren wurde und was der eigene Beitrag fiir Gesellschaft und Demokratie ist bzw. sein kann.
Auffillig war ein grofles Aufkommen stellvertretender Handlungen, d.h., dass fiir andere
Teilnehmende entschieden wurde. Diese Aspekte sowie die eigene Gruppendynamik
innerhalb der Pause nahmen einen grof3en Teil der Reflexion ein. Die Berichte der
Teilnehmenden spiegelten sowohl die Prozesse des Bediirfniskonflikts sowie des
Kompromisses wider als auch Uberlegungen zu Gleichheit, Gleichberechtigung und der
Tatsache, dass diese auch in demokratischen Systemen nicht immer gegeben ist. Viele der
Gruppen waren die ganze Pause iiber durch die Schnur verbunden, einige wenige 16sten die
Schniire voriibergehend. Selbst in der Reflexion waren viele Schiiler*innen noch verbunden.
Ein Stuhlkreis, in dem Stichworte zum Ende des Projekttages unter der Frage ,,Was nehme

ich mit?* gesammelt wurden, schloss den Tag ab.

Ein Teil der dialogischen Spaziergéinge, die von und mit Emmaus umgesetzt wurden, sind aus
dem Programm KOMM AN und von der KI Krefeld finanziert worden. So konnte fiir diesen
Stadtteil die Anzahl der Spazierginge erh6ht werden.

9.2 ,.Freiheit und Ich*

Im Rahmen von
Spaziergingen mit
Stationen wurde 2017
unter anderem auch eine
eigene thematische
Station aufgebaut -—
,,Freiheit und Ich®. Dazu
wurde die Ausstellung
der Nemetschek Stiftung
bei der Emmaus
Gemeinschaft aufgebaut

und besucht. Im Vorfeld

ist eine zielgruppen-spezifische Sammlung erstellt worden: Was heif3t Freiheit fiir mich? Diese
differenzierten Sammlungen wurden anschlieBend in den Dialog und gleichzeitig mit der

alltdglichen Lebenswelt in Verbindung gebracht.
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Freiheit
polinischer
Walilen

Freiheit Religions-
vu\'n\sc““ freiheit
wahlen

Die im Workshop zum Tragen gekommenen ,,Freiheiten sind im Anschluss an die Projekttage
in Form von Plakaten in die R&umlichkeiten der Emmaus Gemeinschaft Krefeld e. V.
eingezogen und haben (weiterfilhrende) Gesprachsanlidsse geschaffen (z. B. Informations-
freiheit ans Biicherregal, Reisefreiheit ans Schuhregal etc.). Somit war(en) die Thematik(en)

auch in den darauffolgenden Wochen lebendig und hielten die Projekttage présent.
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9.3 Demokratieworkshops - Betzavta und Zukunftswerkstatt mit Schulen

,»,Wie wollen wir im Stadtteil gemeinsam in Zukunft leben?*

Im Rahmen der Demokratiewerkstatt wurden/werden aufbauend auf die Konzepte der

Dialogischen Spaziergénge und des Betzavta-Trainings durchgefiihrt (siche Kapitel 17).

Das erste Thema sind
die ,,GOrundlagen
unserer Demokratie®.
Die konzipierten
Workshops fuBBen auf
den Grundlagen des
Betzavta und konnten
durch diverse
Ubungen Demokratie

fur die Schiiler*innen

konkret splirbar

machen. Dariiber hinaus stellen sie den Ausgangspunkt fiir die Abstraktion von und
Diskussion iiber demokratische Prinzipien dar. Der zweite Teil miindet in eine
,,Minizukunftswerkstatt — Meine Stadt — Deine Stadt Unser Leben — Wie wollen wir gemeinsam

in Zukunft leben?*

Verantwortliches, demokratisches Handeln heif3t nicht, Entscheidungen zu vermeiden,
sondern Losungen zu suchen, die die Bediirfnisse der Betroffenen beriicksichtigen. Daher
stehen das Erlernen und Begreifen eines demokratischen Miteinanders (in Gruppen und
ubertragenaufdie Gesellschaft)im Vordergrund, das (Er)Kennen dereigenen Intentionenund
Bediirfnisse sowie die der anderen, das Auseinandersetzen mit verschiedenen Positionen,
das Begreifen von Konflikten als Chance und die Bedeutung von Verantwortung fiir

gemeinsame Entscheidungen im Fokus.

Thematisch setzen sich die Schiiler*innen am ersten Projekttag mit Begrifflichkeiten
auseinander — sowohl iiber das individuelle Verstindnis und die Bedeutung von Demokratie,
demokratischen Handeln und Freiheit als auch bei dem Versuch, gemeinsam (in
Kleingruppen) eine Definition zu finden. Dabei werden individuell auf Kirtchen Assoziationen
und das eigene Verstdndnis formuliert und nacheinander im Plenum vorgestellt sowie

kategorisiert. Dadurch sollte verdeutlicht werden, dass der Projekttag unter dem Motto:

42



,Demokratie als Lebensform® steht, also um die Umsetzung demokratischer Werte im

alltdglichen Miteinander.

Ziel des zweiten Tages ist dann, die Schiiler*innen an die ortliche Struktur anzubinden und
Schiiler*innen die Mdglichkeit zu geben, demokratische Grundprinzipien im Kleinen als sofort
wirksam zu erleben. Dazu
wird eine Vielzahl von Ideen
und Aktionen entwickelt und
durchgefiihrt, die weitere
Impulse  setzen. Dazu
wurden Projekttage mit der
Kurt-Tucholsky-
Gesamtschule durchgefiihrt
(weitere Schulen sind im

Blick). Ankniipfungspunkte B B

sind anschlieend die Projektstammtische und der Viertelsrat, um fiir die eigenen Projekte
auch die noétigen Ressourcen (u. a. Geld, aber auch ideelle oder auch personelle

Unterstiitzer*innen und Mitstreiter*innen) zu finden.

Im November, am 12. und 13.11.2018 sowie am 29. und 30.11.2018 traf in der Kurt-Tucholsky-
Gesamtschule bei den Demokratieworkshops das Betzavta-Training auf die Methode der
Zukunftswerkstatt. Die Schiiler*innen und die Lehrer*innen kamen an diesen zwei Tagen

miteinander ins Gesprach:
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1.Tag: Nach einer obligatorischen BegriiBungsrunde startet das Betzavta-Training direkt mit
einer Ubung zum Thema: ,,Die Notwendigkeit eines Vertrages.

Dabei wurde auBler der Ankiindigung, dass dort, wo hinterher die meisten Karten
(Namenschilder) liegen, eine Regel aufgestellt werden darf, nichts vorgegeben. In einem
20miniitigen Aushandlungsprozess der Schiiler*innen sammelten sich alle Karten bei einer
Person, die eine durch Mehrheitsbeschluss legitimierte Regel verkiindete. Innerhalb der 20-
Minuten wurden unterschiedliche Parteien gebildet, Regeln verhandelt und die Wahl des*r
Sprecher*in vom eigenen Vorteil sowie die Wahl der Regeln nach Sympathien entschieden.
Kennzeichnend fiir den Aushandlungsprozess dieser Gruppe war, dass erst die Karten
vollstandig eingesammelt wurden und im Anschluss erst iiber die Regel diskutiert wurde. Es
wurde zwar allgemeine Zufriedenheit im Plenum geéduBlert, dennoch lieBen sich auf
Nachfragen der Trainer*in hin einige Stimmen finden, die sich nicht gleichberechtigt
beriicksichtigt bzw. reprisentiert gefiihlt haben. Diese Ubung niitzte der Erfahrung und dem
Verstédndnis, dass gemeinsame Interessen ohne gemeinsame Regeln nicht zur Umsetzung
kommen und dass bei demokratischen Entscheidungsfindungen die Bediirfnisse (aller/vieler)
zu berticksichtigen sind.

Dieser Ubung folgte das Schokoladenspiel. Das Schokoladenspiel ist ein Wiirfelspiel, bei dem
zwei Teams gegeneinander Wiirfeln und mit ihrer ,,Spielfigur®, d.h. einem*r ausgewaihlten
Schiiler*in, ein Spielfeld ablaufen. Dabei diirfen fiir die Spielfelder und Augenzahlen des
Wiirfels eigens in den Teams Spielregeln aufgestellt werden: Bedeutet das Gleichheit? Oder
Gerechtigkeit? Wihrend des Spiels erkennen die Schiiler*innen, den Unterschied zwischen
gleichen Rechten und gleichen Chancen, denn jedes Team wird Spielregeln aufstellen, die
allein ihr Team zum Sieg fiihren. Und diese Strategien zeigen schnell die Grenzen auf, wenn

es darum geht, Chancengleichheit herzustellen.

44



Mein Traumstadtteil: Bei dieser Ubung ging es zunichst um eigene Wiinsche und Tridume.
Wie wiirde ein Stadtteil ganz nach meinen Bediirfnissen aussehen? Danach erfolgt eine
Vorstellung dieser in Kleingruppen von Schiiler*innen, deren Bediirfnisse alle gleich zu
beriicksichtigen sind. Was folgt ist eine sukzessive Einschriankung dieser zur Erreichung eines
gemeinsamen Ziels — einem gemeinsamen Stadtteil — mit dem alle Teilnehmenden sich nicht
nur arrangieren konnen, sondern auch zufrieden sind. Auf diesem Wege demokratischer

Entscheidungsfindung und zufriedenstellender Kompromisse entsteht daraus ein

gemeinsamer Stadtteil.

Es wurde deutlich, dass insbesondere die Ubungen neben dem (zwar in Auseinandersetzung,
jedoch theoretisch gewonnenen) Wissenszuwachs das Thema erlebbar gemacht haben. Am
zweiten Tag konnten die Schiiler*innen selbstindig die Briicke zu ihrem Alltag in ,,ihrem*

Krefeld schlagen und dort Ankniipfungspunkte finden.

Die Zukunftswerkstatt (konstruktivistischer Prigung) nach Robert Jungk wird in dieser
Dokumentation noch einmal beschrieben. An dieser Stelle soll nur kurz auf den Ablauf
eingegangen werden. Die Zukunftswerkstatt ist durch 3 Phasen gekennzeichnet:

1. Die Kritikphase

2. Die Phantasiephase

3. Die Verwirklichungsphase

Hierbei sind im Folgenden die Ergebnisse (aber nicht nach den Phasen orientiert)

wiedergegeben.
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Folgende Themen sind durchdacht und bearbeitet worden:

1. Achtsamer Umgang und Respekt untereinander (auch in Angstrdumen im Stadtteil)
2. Freizeit — und Freizeitraume, die fiir alle da sind

3. Verkehrssituation

Daraus sind drei Projektideen der Schiiler*innen entstanden, wozu bereits Uberlegungen zu

Umsetzungsmoglichkeiten angestellt wurden:

a) Mensch bleibt Mensch — eine Plakataktion in der Schule und den Stadtteil
b) Hinweisschild — Wir stehen fiir einander ein — auch im Notfall

¢) Die Shed-Halle — Wofiir kdnnen wir sie nutzen?

Zur  Umsetzung  dieser Ideen  benétigen  die
Schiiler*innen jedoch Hilfe. Diese konnten sie durch
das Engagement (u. a. auch durch die Bewohner*innen
der UNS oder die Viertel-stunden) im Quartier erhalten
und sich gleichzeitig fiir weitere Projektideen vernetzen
und so die Strukturen der Projekt- und Ideenforderungs-
moglichkeiten im Stadtteil kennenlernen. Fiir die Hilfe
beim Layout der Plakate wund Hinweisschilder
beispielsweise konnten Bewohner*innen der
Samtweberei ihre Viertelstunden zur Verfiigung stellen.
Zur Ausgestaltung von Aktionsmoglichkeiten in der
Shed-Halle sind bereits Gespriche am 06.12.2018 mit

den Verantwortlichen vereinbart worden.

Die zweite Zukunftswerkstatt fokussierte thematisch:
1. Verhalten und Umgang miteinander
2. Verkehrssituation und der Jugend-beirat

3. Schule und Demokratie

4. Sauberkeit im Stadtteil
5. Wohnungsnot — Leerstand und Obdachlosigkeit

6. Freizeitaktivitdten
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Aus diesen Themen wurden in der 3. Phase konkrete Anliegen und Projekte der Schiiler*innen

entwickelt und an ihren Umsetzungsmoglichkeiten gearbeitet:

a) Austausch mit alten Menschen zum Thema Respekt — Besuch im Hansahaus
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b) Kontaktaufhahme zum Jugendbeirat (Internetrecherche)

c¢) Digitale Schule — Regeln in unserer Klasse fiir den Einzug des Digitalen (weitergehend dann
auch als Thema fiir die Schule)

d) Recherche im Freizeitzentrum Siid wegen Konsolenspielen

e) Die Mediothek als Ort des Lernens — Nachhilfe, Ruhe, Internet Recherche und evtl. Anfrage
andieUNS (Gibt es Paten? — Nachhilfeunterstiitzung in der UNS?)
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) Artikel nach Interview mit Emmaus zum Thema Wohnungsnot und Obdachlosigkeit

Am 07.01.2019 treffen einige Schiiler*innen zum Interview auf Emmaus. Die Schiiler*innen
interviewen Mitarbeiter und Géste des Tagestreffs zum Thema Wohnungslosigkeit und denken

gemeinsam dariiber nach, was WIR dagegen tun kénnen.

10. Tagestreff ,,Die Briicke* — Wir mischen mit im Stadtteil

Der Tagestreff ,,Die Briicke™ im Samtweberviertel (Tannenstr. 69) ist ein Anlaufpunkt fiir
bediirftige Menschen im Stadtteil in Tragerschaft der Emmaus Gemeinschaft Krefeld e. V. Sie
ist ein zivilgesellschaftlicher Verein und wird in die gesamten Beziige und Strukturen
eingebunden. Zwei Aspekte werden beleuchtet: a) Arbeit innerhalb des Treffs und b) der
Stadtteilgarten und seine Bedeutung im Stadtteil.

a) Hierbei geht es um die Befdhigung der Teammitglieder, sich gezielt mit der Zielgruppe
auseinanderzusetzen, Raum, um gemeinsam in Gesellschaft Zeit verbringen zu koénnen und
die Grundbediirfnisse der Giste moglichst mittels gezielter Angebote stillen zu kénnen (bspw.
Mittagstisch, Hygienemoglichkeiten, Wische waschen etc.) sowie weitere Angebote und

Ankniipfungen zur Beteiligungsstruktur im Stadtteil zu schaffen.

»Wir verstehen den TGT* als Begegnungsstitte, in der unsere grofitenteils bediirftigen,
obdach- und wohnungslosen Géiste sowie Interessierte, Biirgerlnnen aus Krefeld,
Nachbarlnnen der Samtweberei und des TGTs, Akteure aus Krefeld, Emmaéiuse etc.

zusammenkommen.*

Kris Beer, Leitung

Hierbei leben die Teammitglieder, welche selbst unterschiedliche Hintergriinde und
Lebenskontexte aufweisen, Demokratie, indem die Wiinsche und Bedarfe der Géaste abgefragt
und gemeinsam mit diesen umgesetzt werden. Jeder Gast kann sich durch eigenes
Engagement in den Tagestreff einbringen. So kommt es beispiclsweise nicht selten vor, dass
Giéste auf Veranstaltungen, wie beispielsweise bei der Einweihung des Gartens am
26.05.2018 den Abwasch oder das Grillen iibernehmen und somit nicht nur das Team
entlasten, sondern es ein gemeinsames Fest werden konnte. Dies spiegelt sich auch in den
Réumlichkeiten sowie im Garten des Tagestreffs wieder: In der Vergangenheit wurde ein
Kreativworkshop durchgefiihrt, dessen Artefakte (gestaltete Bilder) eingerahmt und im
Tagestreff aufgehangen wurden. Die Umsetzung des Wunsches nach mehr Sitzmoglichkeiten
und einem Sonnenschutz im Garten fand groBBen Zuspruch. Zusétzlich wurde im Garten ein
fest installierter Grill montiert.
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Durch die Gartentiir zur Shed-Halle, den neuen Sitzmdéglichkeiten, dem Sonnenschutz sowie
dem Grill und dem stets gepflegten Garten — Dank des langjdhrigen Einsatzes von Anstoss
e.V. — konnen auch andere Personengruppen am Garten partizipieren und diesen im

gegenseitigen Einvernehmen gemeinsam nutzen.

In den gemeinsamen Teamsitzungen, die derzeit am ersten Montag des Monats von 18:00 —
20:00 Uhrin den Radumlichkeiten des Tagestreffs stattfinden, geht es stets um Aktuelles: Was
beachtet werden muss, was alle wissen sollten, eventuelle Hausverbote, konkrete Probleme
und schéone Momente mit den Gisten, sowie Anfragen und die Umsetzung der Wiinsche,

Bedarfe und Ideen der Géste und Teammitglieder oder weiteren Personengruppen.

So wird aktuell bspw. auf Wunsch des Teams eine Schulung zum Thema Selbstverteidigung
organisiert. In der Vergangenheit fanden Schulungen zu den Themen Hygienezertifikat vom

Gesundheitsamt und Dialogisches Interviewen statt.

b) Die Emmaus Gemeinschaft mit ihrem Tagestreff initiierte in Kooperation mit dem Forum
Eltern und Schule (Landeszentrale fiir politische Bildung und der Demokratiewerkstatt Krefeld)
ein Projekt im Samtweberviertel. Ziel war es, Beteiligung und Demokratie ganz nah und vor

Ort erlebbar zu machen. Konkret bedeutet das eine Erweiterung des Stadtteilgartens des




Tagestreff um Verweilangebote: Begegnungsraume fiir Géaste und Bewohner*innen aus dem

Stadtteil zu schaffen, gemeinsame Sitzgelegenheiten, eine Uberdachung und einen Grill.

10.1 Stadtteilgarten

Finf interessierte und motivierte Studierende der Hochschule FH Niederrhein nahmen im
Rahmen eines Studienprojekts Ende 2017 Kontakt zum Tagestreff auf, um dort ihr Vorhaben
vorzustellen. Die Gruppe der Studenten trafen sich mit der Projektleitung zu einer ersten
Begehung und Ideensammlung im November 2017, die als Basis fiir die eigenstindige
Erarbeitung von MaBnahmen zur Umsetzung der im Gesamtprojekt zu verfolgenden Ziele.
Dabei stand immer im Vordergrund, ein partizipatives Vorgehen mit der Zielgruppe der
Tagestreffgiste der Emmaus Gemeinschaft Krefeld e. V. zu erarbeiten. Dieses partizipative
Vorgehen, das Einbeziehen der Wiinsche der Bediirftigen des Treffs im Stadtteil wurde noch
Ende 2017 eigenstdndig durchgefiihrt und anschliefend das Verfahren und die Umsetzung
mit Mitarbeiter*innen der Emmaus Gemeinschaft, Anstoss e. V. und FESCH besprochen und
geplant. Dabei wurde in die Planung die Beteiligung der Gaste und Mitarbeiter*innen als
Zwischenziel formuliert und erfolgreich umgesetzt, um Selbstwirksamkeit erfahrbar zu
machen. Auf einer praktischen Ebene wurden fast alle Plane umgesetzt. Die Umsetzung war
somit erfolgreich und mehr als zufriedenstellend, da darauf aufbauend innerhalb des Treffs
und des Programms daran weitergearbeitet werden konnte.

Anfang Januar 2018 kam es zu einem Zusammentragen gemeinsamer Ideen der
Anwesenden. Ziel war es, die gemeinsame Fldche bestmoglich zu nutzen. Nach den
Ergebnissen aus einer Umfrage mit den Gésten des Tagestreffs und nach dem Wunsch der
Emmaus Gemeinschaft nach einer besseren Nutzung der vorhandenen Fliache gerichtet,
einigte man sich auf eine Grill-Sitzecke aus Paletten, den Bau eines festen Grills und einer
Uberdachung (als Regen- oder Sonnenschutz), geeignet fiir Veranstaltungen aber genauso
fiir das gemiitliche Beisammensein im Alltag. Also die Schaffung eines Treffpunktes im Freien
fiir die Forderung sozialer Kontakte innerhalb der Nachbarschaft. Gemeinsam entschied man
sich fiir die U-formige Sitzecke aus Paletten mit passendem Tisch, einem Grill und einem
Sonnensegel. Diese Zusammenstellung erfiillten Simplizitit im Bau, Wind- und
Wetterfestigkeit und gutes Aussehen.

Die Studierenden besorgten mithilfe des Garten- und Landschaftsbaumeisters Markus
Lechner (Anstoss e.V., Emmaus) die Materialien und die nétigen Bau-Utensilien. Die Paletten
wurden von der ABV Service GmbH gespendet. Das Projekt wurde innerhalb von drei Tagen
mit Hilfe der Studierenden, freiwilligen Helfern und Ehrenamtlichen der Emmaus Gemeinschaft

umgesetzt.
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Am 26.5.2018 von 14:00 — 18:00 Uhr wurde die Einweihung
der Erweiterung des Stadtteilgartens gefeiert und alle
Interessierten aus dem Stadtteil oder dariiber hinaus waren
herzlich eingeladen, auch um vor Ort Ideen fiir eine weitere
Vernetzung zu werben. Vor Ort kamen die ehemalige
Biirgermeisterin, Viertelsratmitglieder*innen,
Projekteinitiator*innen, Nachbar*innen, Giste, Compagnons
etc. zusammen, um gemeinsam zu diskutieren und aber auch
zu feiern.*

Kris Beer

Die Projektleitung zu dem Projekt:
Eine Gruppe Studierender des Fachbereiches Produktdesign der HS Niederrhein (Tony
Engels, Kathrin Wenger, Wladislaw Schwarz, Farina Korr, Linda Heldt) startete Ende 2017 ein
Projekt in Zusammenarbeit mit der Emmaus Gemeinschaft zur Gartengestaltung des
Tagestreffs ,,Die Briicke in Krefeld.

Nach einer Begehung der Gartenfliche mit Markus Lechner (Gartenlandschaftsbau Anstoss

e. V.), arbeiteten die Studierenden sodann einen Plan aus, wie es aussehen konnte, und
erstellten eine kleine Prédsentation, um diese dem Team der Briicke Anfang Februar
vorzustellen. Das Team war liberaus begeistert; es konnten letzte Fragen gekléart und Termine
zur Umsetzung am 01. Und 08. Méarz 2018 festgelegt werden. Die Studierenden wurden aus
dieser Teamsitzung mit einem kréftigen Applaus entlassen.

Am 01.03.2018 legten die Studierenden mit Unterstiitzung durch Markus Lechner sowie
interessierten Géste mit dem Bau der Palettenbénke los. Alle Beteiligten hatten sichtlich Spal3
und konnten ihre Kompetenzen beweisen oder gar erweitern. Der erste Tag wurde trotz der
eisigen Temperaturen von — 12° C durchgefiihrt. Dafiir zollen W’ir‘ allen Beteiligten einen hohen
Respekt. Mit dem Fertigstellen der A . L 1 / % '
Palettenbianke wurde der Tag beendet. :

Alle waren begeistert von dem ersten
Teilergebnis, worauf man nun gemiitlich
sitzen konnte (siehe Fotos).

Am 08.03.2018 ging es dann fleiflig
weiter. Farina, Tony, Wladislaw und

Kathrin bestritten den zweiten Tag, trotz



fast durchgingigen Regenwetters. Es wurde ein Loch mit viel
Kraft ausgehoben, in das sodann Zement gegossen wurde und
grof3e Steinplatten eingesetzt wurden. So entstand nach und nach
das Grundgeriist bis hin zur Vollendung des neuen Grills des
Tagestreffs ,,Die Briicke®. Wieder mit von der Partie war Markus
Lechner, der das ganze Vorhaben unter fachlicher Aufsicht und
tatkraftigem Anpacken begleitete. So wurde schnell mal eben
noch mit Kathrin die passende Verankerung fiir das Sonnensegel

im Baumarkt eingekauft, wihrend Farina, Tony und Wladislaw

fleiBig den Grill bauten. Trotz des miesen Wetters trauten sich

zwischenzeitlich Giste des Treffs nach drauBlen in den Regen. Zunéchst schauten sie von
weitem interessiert zu. Nachdem die neue Leitung des Treffs, Kris Beer, diese ansprach,
packten die zwei Giéste fleiBBig mit an. So konnte eine Briicke zwischen den Studenten und
den Gisten geschlagen werden. Die zwei tatkriftigen Géste schleppten die grof3en Steine und
mischten Beton an. Dies machte ihnen sichtlich Spal}, obgleich sie sich letzteres zunéchst
nicht zugetraut hitten. Leider

wollten die beiden anonym

olb ”O,f ,"' : bleiben, deshalb gibt es ein Foto

‘ 3 (RN o : . . . .
~.v:v~~ .‘ 1;% ,,!"( " ),‘f von ihrer Betonmischaktion, die
L"»)f 1\’ *:]O),‘i" “‘{{ N

ithnen ein Strahlen ins Gesicht
zauberte. Wihrenddessen
kamen Kathrin und Markus
Lechner wieder und
begutachteten das bisher
Geschaffte und packten dann mit

an.

Da nicht alles fertig geworden
war, einigte man sich noch auf den 09.03.2018, um das Sonnensegel anzubringen. Auch dies
gelang ohne irgendwelche Vorfille.

Nun fehlen noch Auflagen fiir die Palettenbdnke und eine Grillschale fiir die Kohle, die das

Gartenprojekt rund um Markus Lechner Donnerstag weiter in Angriff nimmt.

54



Wir bedanken uns ganz, ganz herzlich bei Farina, Tony, Wladislaw, Kathrin und Linda, ohne

O

AN~

U
HRE;

euch sehe der Garten heute nicht so toll aus. vadcll O} -)i--_ «

Des Weiteren bedanken wir uns ganz herzlich fiir die fachliche
Unterstiitzung bei Markus Lechner. Was wiirde der Tagestreff

nur ohne dich machen ... Bleib uns noch lange und gern erhalten.

Zuletzt moéchten wir uns hier bei den Gésten des Tagestreffs
bedanken, die dabei waren und ihr Bestes geben haben, damit
das Ergebnis heute so aussehen kann, wie es aussieht.

Der Friihling kann kommen! Kris Beer

Die Studierenden zu ihrem Projekt:

»lch habe die Zusammenarbeit mit den Besuchern vom Tagestreff richtig genossen, sie waren
freundlich, hilfsbereit und engagiert. Dass sich nicht viele gemeldet haben war positiv fiir die
Umsetzung des Projektes, mehr Hande hitten nicht beschiftigt werden konnen. Ich bin im
GroBlen und Ganzen sehr zufrieden mit dem Endresultat. Social Design heif3t fiir mich, im
Fluss von Menschen, ihren Einwirkungen, mit ihrem Engagement arbeiten zu kdnnen. AuBBere
Einfliisse, ob negativ oder positiv, gehdren dazu und sind grundsétzlich nicht mindernd fiirs

Ziel.« Farina Korr, Studentin Hochschule Niederrhein
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10.1.1 Die Einweihung des Gartens

MIT GUTER MUSIK.GRILL-GUT
UND LIEBEN MENSCHEN DRUM HERUM

IM TAGESTREFF ,,DIE BRUCKE*
AM 26.05.2018,AB_14:00UHR

Alkoholfreie
Veranstaltung




10.2 Blitzlichter aus dem Tagestreff

Derzeit stand das Gartenprojekt sehr im Fokus, das nun
fertiggestellt ist und eingeweiht wurde. Das Fest galt
dariiber hinaus aber auch als Begegnungsort und —
Anlass, um den Nachbar*innen sowie Interessierten
und Biirger*innen der Stadt Krefeld die Chance zu
bieten, gemeinsam ins Gesprich zu kommen. Es
folgten weitere Aktionen, die stets unter dem

demokratischen Sinne verfolgt wurden.

In Zukunft wird der Stadtteilgarten zunehmend ein Ort
fiir Begegnung sein konnen. Herzliche Einladung
jederzeit vorbeizukommen, sei es auf einen Kaffee,
Kartenspiel im Garten. Oder auf eine Stippvisite gleich
bei der Shed-Halle, um den Garten fiir Gemiise oder
aber auch als Einschlagplatz fiirs Urban Gardening zu
nutzen... oder aber um eine Idee mitzubringen und zu

teilen. Kris Beer
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10.3 Tagesgeschift und dariiber hinaus

Aber der Tagestreff hat natiirlich auch ein Tagesgeschift, sodass Dank der Ehrenamtlichen
die Tiiren fiir Géste gedffnet werden kann. Ein wesentlicher Teil der Arbeit im Tagestreft ist
es, durch Gespriache die Lebenslagen der wohnungslosen Giste zu verstehen und reale
Bedarfe zu identifizieren. Dazu gehort auch, nach Wiinschen und Ideen zu fragen oder einfach
nette Worte an die Bediirftigen zu richten. Was die Géste des Tagestreffs in ihrem Sozialraum
bewegt, steht im Mittelpunkt. Nicht selten stoBt gezieltes Nachfragen auf sehr
begeisterungsfiahige Menschen, die Lust haben auf Austausch oder auch ,,etwas anzupacken‘
und eigene Ideen oder die anderer gemeinschaftlich umzusetzen. Die Giste des Tagestreffs
haben dort Gelegenheit, sich zu &uflern und ihre eigenen Entscheidungen zu treffen. Fiir viele
ist der Tagestreff auch ein Riickzugsort, ein Ruhepol, ein geschiitzter Ort. Die neue
Projektleitung hat eine neue grof3e Motivation miteingebracht und wiirde gerne den Tagestreff
weiter 6ffnen und Moglichkeiten des Ankniipfens an Projekte und Aktivititen im Quartier
etablieren, z.B. regelmiflige themenbezogene Gesprachssituationen zu schaffen wie
Gesprachskreise oder einen Philosophie-Abend. Ein Punkt auf der Agenda ist zudem, mit den
Gisten eine Zukunftswerkstatt zu gestalten. Themen sind im Sinne der Zukunftswerkstatt
Zukunftsvisionen: Wo soll es hingehen? Was kann verbessert werden? Was wiinsche ICH mir

und was kann ICH anpacken? Kris Beer
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10.4 Tagestreff kulinarisch

Im November 2018 wurde ein Ernte-Dank-Festessen veranstaltet, an dem die Gaste und alle
Interessierten gemeinsam das Gemiise

aus dem Garten holten und dies zu einer
leckeren Suppe verkochten. Eine andere
Aktion war das zweimalige Einkochen
von gespendetem Obst mit den Gésten
zusammen. Im Dezember 2018 wurde
gemeinschaftlich gebacken, um auch
unseren Gaésten, die zumeist
wohnungslos sind, ein weihnachtliches

Flair nahe zu bringen und Teilhabe an

einem Kulturgut zu ermoglichen.

Kris Beer

10.5 Briickengespriche

Im Tagestreff findet regelméaBiger Austausch mit den Gésten statt. Die eigene Geschichte,

Wiinsche und Traume finden hier ihren Platz.

EMMAUS unda ANSTOSS ......coooioieeeiiencieiceneaccense. BEWEGEN

Briuckengespriche

Wir sammeln Geschichten
Wir, Emmaus wollen EUCH und UNS besser kennenlernen!

Was treibt uns an? Was sind Wiinsche, was mochte ich erreichen?
Was sind unsere Triume?

See ’.I CHA c"
Jeder von uns als Mensch 1st WICHTIG und WERT, im richtigen Licht zu stehen ® :.. ...D og w
— dann mal los. Alles was wir uns erzihlen wird mit Respekt und Toleranz m ...’.. .... ey
behandelt — es bleibt bei uns vnd wird micht nach auflen getragen Unsere ........ .... o
Geschichten schaffen Gemeinsamkeit und wir kdnnen auch Traume teilen. 0y g‘;“é‘
=1
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10.6 Wertschitzende Interviews im Tagestreff

07.01.2019: Tagestreff ,,Die Briicke*
Aus der Zukunftswerkstatt ergab sich eine Arbeitsgruppe, die sich zum Thema Wohnungsnot
und Wohnraum im Stadtteil mit Mitarbeiter*innen aus dem Tagestreff trafen, um Informationen

fiir Ihre Arbeit zu bekommen und in ihre Klasse zuriickgeben zu kénnen.

10.7 Wertschitzende Interviews im Tagestreff

Innerhalb der Bewohner*innen-Qualifizierung wurde die Methode des ,,wertschitzenden
Interviews® erprobt und gemeinsam nach einem moglichen Durchfithrungsort gesucht. Dabei
kam die Idee auf, den Tagestreff miteinzubeziehen. Einen ersten Kontakt zu Kris Beer, der
Leitung des Tagestreffs, erhielten die Teilnehmenden in einer Seminareinheit. Kris Beer lud
die Kleingruppe zur Teamsitzung im November 2018 ein, um die Teammitglieder des
Tagestreffs, die Rdumlichkeiten und Gegebenheiten kennenzulernen. Hierbei lernte die
Kleingruppe einen Gast kennen und kam freundlich ins Gesprédch. Die zuvor geduBerten
Schwellenéngste gegentiber den Gésten des Tagestreffs konnten weiter abgebaut werden
AnschlieBend erfolgte ein nachstes Treffen der Kleingruppe und Kris Beer. Weitere
Schwellenédngste konnten abgebaut und (teilweise) beseitigt werden. Das Bewusstmachen
des Gesprachs mit einem der Géste und der Reaktion der Géste auf freundliche Fremde
erleichterten des Prozess und die konkrete Ausarbeitung seitens der Kleingruppe sowie die
gemeinsame Terminfindung: Am 02.02.2019 von 10:00 — 14:00 Uhr findet im Tagestreff ein
Wertschitzendes Interview mit Gésten des Tagestreffs und den Bewohner*innen der
Samtweberei statt. Hierfiir werden Muffins als Dankeschon seitens der Tagestreff-Mitarbeiter

gebacken und an die Gespriachs-/Interviewteilnehmenden durch die Kleingruppe verteilt.
Es steht die Einladung seitens Kris Beer, bereits vor dem 02.02.2019 in den Tagestreff zu

gehen und sich auszuprobieren. AnschlieBende Kontaktaufnahme zu Kris Beer fiir Austausch

und / oder Feedback ist erwiinscht.
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11. Emmaus mit Heimatsucher e. V. — ,,Toleranz und Demokratie

Der gemeinsam gestaltete Workshop von LAKUM und Heimatsucher e. V. war dem Thema
Toleranz und Demokratie, insbesondere mit dem Blick auf den Rechtsruck in unserer

Gesellschaft, gewidmet.

Am 06. Und 07.10.2018 Emmause, aktive Ehrenamtliche und Heimatsucher(-Freund*innen),
Gefliichtete sowie Compagnons zusammen, um der Frage nach zu gehen: ,,Was kdnnen WIR
auf unserem Weg gemeinsam tun?*

Der erste Workshoptag sollte einen Einstieg ins Thema bieten. Die ,,WeiBle Rose” wurde

mithilfe eines Films néhergebracht.

Den zweiten Tag eroffneten die Heimatsucher. Das Thema dieser Einheit spiegelt den Fokus
der Arbeit des Heimatsucher e.V. wider: Uberlebensgeschichten des Holocausts fiir eine Welt
ohne Rassismus. Die Teilnehmenden kamen in die besondere Situation, einem Zeitzeugen
und Schoah-Uberlebenden — Djordje Alpar — in Auseinandersetzung iiber die erarbeiteten

Interviewdokumentationen des Vereins Fragen stellen zu diirfen.
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Dies wurde in einer letzten Einheit mit
Hunserem Weg®, der Arbeit, dem Alltag
verkniipft. Welchen Weg verfolgen wir,
z. B. die Emméiuse mit ihrem
Engagement, und an welchen Punkten
eroffnen sich Maoglichkeiten oder
Nabhtstellen, um  Toleranz  und
Demokratie zu leben, zu unterstiitzen,

zu fordern, nach aullen zu tragen?

Einige Ergebnisse sind im Folgenden

dokumentiert.

Jeder fiir sich (und anschlieBend
in Kleingruppen) hatte fiir sich
eigene Fragen zu beantworten.
Gemeinsam in Gruppen wurde
gesammelt, was die
Teilnehmenden sehr beriihrt hat,
welche Wege Djordje Alpar ging,
gehen konnte, gehen musste ...,
und was das Gehorte fiir UNS

bedeuten kann.







12. Qualifizierung zur Prozessbegleitung — Aufsuchende inklusive

politische Bildung

Aufsuchende politische Bildung in Schulen, kommunale Entwicklung /
Quartiersentwicklung

Inklusion ist nicht nur eine Leitidee fiir den menschenwiirdigen Umgang mit Unterschieden
und Vielfalt in unserer Gesellschaft. Inklusion als gesellschaftliche und organisationale
Herausforderung bedarf Prozesse, die in unseren Arbeitsfeldern mit ihren spezifischen
Strukturen vielen Anforderungen unterliegen, die es nachhaltig zu gestalten gilt.
Immer sind diese Prozesse demokratisch — partizipativ und in einer inklusiven Ausrichtung
angelegt. Sie benétigen offene Haltungen auf allen Ebenen und gleichzeitig fordern sie eine
gemeinsame Zielorientierung und Visionen. Sie bendtigen die Bereitschaft, sich selbst, und

die Organisation (Schule, Quartier etc.) in Bewegung zu bringen und zu halten.

Das vorrangige Ziel einer Prozessbegleitung (in aufsuchender inklusiver politischer Bildung)

ist, Menschen in Institutionen und Organisationen mittels gelingender Methoden und Settings
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gemeinsam auf ihrem Weg zur Inklusion zu unterstiitzen und nachhaltig zu begleiten. Eine
solche Begleitung umfasst eine systemische Sicht auf Verdnderung: Offenheit, Partizipation,
Wertschiatzung und Ressourcenorientierung. Die Qualifizierung basiert auf dem erprobten
Fortbildungskonzept der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft und den darin entwickelten
,»14 Punkten, ohne die es nicht geht. Dazu gehoren ein inklusives Lernverstindnis und die
Entwicklung einer inklusiven Haltung. Im Umgang mit der Heterogenitidt jeder
Menschengruppe geht es nicht nur darum, die Vielfalt zu begriiBen, sondern auch den Blick
dafiir zu 6ffnen, wie sie genutzt werden kann. Dabei beziehen wir das Vorwissen und die
Erfahrungen der Teilnehmenden von Anfang an ein. Eine wichtige Basis bilden die Indexe fiir
Inklusion, die durch Fragen und nicht durch Antworten unterstiitzen. Fiir die zukiinftigen
Begleiter*innen wird in ihrer Arbeit auf unterschiedlichen Ebenen die Klarheit ihrer jeweiligen
Rolle thematisiert werden. Dazu gehort auch die Entwicklung von Offenheit fiir
Unvorhersehbares und die Fahigkeit Verdnderungen als Prozess zu begreifen und zu
gestalten. Selbstreflexion und eine Kultur der gegenseitigen wertschiatzenden Riickmeldung
gehoren ebenfalls zu den Kernkompetenzen einer inklusiven Begleitung. Das Vorgehen
wihrend der Fortbildung wie auch in anschlieBenden Begleitungsprozessen basiert auf
Teamarbeit, der Ubernahme und Teilung von Verantwortung wie auch Vernetzung und
Austausch. Nicht zuletzt zdhlt auch der Spall an der Sache und an den Menschen. Mit der
Qualifizierung wenden wir uns an Menschen, die in ihrer Kommune, Schule, Kita etc. mit
besonderen Aufgaben im Zusammenhang mit dem Inklusionsprozess betraut sind, wie auch

an Menschen aus der Erwachsenenbildung, an Moderator*innen und Prozessbegleiter*innen.

Die Fortbildung erstreckt sich {iber drei Wochenenden in zeitlicher Nihe, aber an
unterschiedlichen Tagungsorten. Dabei erhidlt jeder Seminartag ein tibergeordnetes Thema,
die mit kurzen theoretischen Inputs, Ubungen, Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit sowie
erginzend mit schriftlichen Materialien fiir die Arbeit zwischen den Fortbildungsteilen
bearbeitet werden. Themen werden zundchst die Einfilhrung in und Grundlagen der
Prozessbegleitung sein. Darauf folgt die Kldrung Rolle als Begleiter*in und die Funktion von
Steuerungsstrukturen. Danach gilt es, sich mit Haltung, Standpunkt und Zielorientierung
auseinanderzusetzten. Anschliefend soll das Thema forderlicher Vielfalt und der Umgang mit
Widerstdnden erprobt werden. Entwicklungskreislauf, systemische Beratung und die Aufgabe
von Steuerungsgruppen werden folgend bearbeitet. Nicht nur zuletzt, sondern auch stets

begleitend stehen Selbstreflexion und die eigene Orientierung auf dem Programm.

Eindriicke seitens der Teilnehmenden:
,Die Schulung zur Inklusionsprozessbegleitung iiber die sechs Tage innerhalb mehrerer

Monate verteilt hat einen deutlichen Einfluss auf die Wahrmehmung von Dynamiken in
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Gesprachssituationen, Prozessen und die Art und Weise, wie Menschen mit Verdnderungen
umgehen. Fiir komplexe Verinderungsprozesse, wie sie Offnung und Inklusion darstellen,
bedarf es einer Prozessoffenheit, die einem leicht engleitet, wenn nicht entschieden so
gestartet und verdeutlicht wird. Es lohnt sich zu lernen, Dynamiken, Prozesse und
Ergebnisoffenheit bewusst und vor allem laut wahrzunehmen, um diese zu verstehen.
Insbesondere das Anwenden der Indexfragen erscheint als ein effektives Mittel, um durch
Fragen/Verbalisieren Geschehnisse zu verstehen. Das sachliche Verbalisieren von dem
Beobachteten eroffnet einen konstruktiven Gesprachsanlass, z.B. hinsichtlich des Themas

Widerstand.* Sarah Biichter, qualifiziert zur Prozessbegleiterin

13. Termine, Projekte, Aktionen

Im Rahmen der Demokratiewerkstatt wurden eine Vielzahl von Ideen und Aktionen entwickelt
und durchgefiihrt, die weitere Impulse setzten. Die Eckdaten einzelner Projekte und
Aktivitdten, die (dariiber hinaus) ganz in der Leitidee der Demokratiewerkstatt standen, werden

in der folgenden Ubersicht dargestellt.

DATUM ADRESSE VERANSTALTUNG ZIELGRUPPE
REGELMASSIG

Jeder 3. Mittwoch/ Lewerentzstr. 104 Viertelsrat Vertreter*innen und
Monat Interessierte

Jeder 1. Montag/ Tannenstr. 69 Tagestreff Ehrenamtliche
Monat Die Briicke Ehrenamtsteam Die Briicke

Jeder 1. Donnerstag/ Lewerentzstr.04 Projektstammtisch Aktive

Monat

Jeder Tannenstr. 69 Stadtteilgartenarbeit Aktive




1./ 3. Donnerstag/

Monat

Urban

Gardening

Letzte Mittwoch/ Lewerentzstr.104 Repartur Café Aktive
Monat
AKTIONEN/ PROJEKTE
2018
21.02.-24.02.2018 Berlin Besuch des Bundestages Ehrenamtliche
von
Emmaus
Ab 01.03.2018 Tannenstr. 69 Stadtteilgarten Projekttage Aktive/ Hochschule
Niederrhein
07.03.2018 Lentz Café Multiplikator*innenschulung, Bewohner*inne
»,Bewohner*innen fiir den der UNS
Stadtteil*
08.03.2018 Tannenstr. 69 Stadtteilgarten Projekttag Aktive/ Hochschule
20.03.2018 Lewerentzstr.104 Viertelstundenborse im Aktive
Stadtteil
17.04.2018 Lentz Café Multilplikatorenschulung Bewohner*innen
,»,Bewohner*innen fiir den
Stadtteil*
26.05.2018 Lewerentzstr. 104/ Stadtteilgarten — Einweihung  Aktive, Biirger*innen,

Tannenstr. 69

Nachbar*innen,

Bediirftige

11.5. — Sept. 2018

Krefeld, Miilheim,

Duisburg

Inklusionsprozessbegleitung-

Qualifizierung

Stakeholder, Aktive
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,Engagierte im Stadtteil*

16.06.2018 Lentz Café Multiplikatorenschulung Bewohner*innen
,,Bewohner*innen fiir den
Stadtteil*

Jul./Aug. 2018 Tannenstr. 69 Zukunftswerkstatt Tagestreffgéste
Die Briicke

,,Wir mischen mit*

01.09.2018 Corneliusplatz Die laufende Biirger*innen des
Zukunftswerkstatt beim Stadtteils
Fest ohne Grenzen
(Biindnis fiir Toleranz
und Demokratie)
Sept. — Nov. 2018 Stadtteil Dialogische Spazierginge Gefliichtete,
Schiiler*innen,
Zivilgesellschaft
Nov. 2018 Kurt Tucholsky ,,Demokratieworkshops Schiiler*innen der
Gesamtschule Betzavta und Zukunfts- Schulen im Stadtteil
Werkstatt — Meine Stadt
2019

14. Ausblick: Themen und Herausforderungen 2019-2020

Derzeitige Herausforderungen und Planungen (und deren Partner*innen):

In der Prozessbegleitung des Vierteslrates wird nach einer Festigung und einer Aufbauphase

nun das Thema der Uberfiihrung der Trigerstruktur in die Hinde der Biirger*innen maB3geblich

sein. Derzeitig ist geplant, eine Biirger*innenstiftung zu griinden. Dieser Prozess wird

maligeblich durch die Montag Stiftung vorangetrieben und startete mit einem offenen Auftakt

im Dezember 2018. Es sind dabei

Selbstwirksamkeit der Biirger*innen zu gewéahrleisten.

die bis dato erarbeiteten Standards und die



Eine Zukunftswerkstatt mit Beteiligten aus dem Tagestreff ist zu planen, um Ideen rund um

den Treff und den Stadtteil zu entwickeln und zu planen.

DieBewohner*innenschulungenunddie Multiplikator*innenschulungsowie Inklusionsprozess-
begleitung sind durchzufithren und mit der bestehenden Struktur des Stadtteils zu verbinden.
Ziel muss eine Verbreiterung der Aktiven sein und die daraus entstandenen Erzéhlsalons zu

halten und zu verstetigen.

Die Demokratieworkshops (Betzavta und Demokratie: ,,Wie wollen wir in Zukunft und im
Stadtteil leben?) sind mit den Schulen weiterzuentwickeln — dazu wird es nun
Abstimmungsbedarfe geben zwischen den Schulen, den Gremien und den einzelnen

Beteiligten.

Fiir das Fest ohne Grenzen (rund 40 Initiativen) getragen vom ,,Biindnis fiir Toleranz und
Demokratie, wird es vielfiltige Absprachen mit der zivilgesellschaftlichen Struktur geben
miissen, um dann weitere laufende Zukunftswerkstidtten organisieren zu konnen

(Performance, Jugendgruppenworkshops, Viertelsrat/Viertelsratschlag, Projektteams etc.).

Begleitung einzelner Personen und Anbindung des Stadtteils und der Beteiligungsstrukturen

an den Emmaus Tagestreff.

15. Was ist eine Zukunftswerkstatt?

Die Zukunftswerkstatt als soziale Problemlosungsmethode wurde in den 1960er-Jahren von
Robert Jungk in Deutschland eingefiihrt und entwickelt. Robert Jungks Ausgangsthese war,
dass der ,kulturell belastete" Mensch in unserer Gesellschaft meist beim Kritisieren
stehenbleibt und er es schwer hat, seine ,,wahren Wiinsche zu erkennen, die sich in dem
Konsum, der Werbung und der sich stetig ausdifferenzierten Gesellschaft verlieren. Robert
Jungks Wunsch war es, dass eine breite Demokratisierung der Zukunft notwendig ist, um die
Probleme unserer Zeit zu 16sen. Dabei hat die Zukunftswerkstatt im Blick, die Zukunft nach
seinen Wiinschen schrittweise ,,mitzugestalten". Die Zukunftswerkstatt versteht sich als ein
Instrument, das unter einer inklusiven Rahmengestaltung so vielen Menschen wie moglich
Mitsprache ermdglichen soll und sie ermuntern mochte, ,positive‘ Zukiinfte zu entwickeln und
an ihrer Verwirklichung mitzuarbeiten. Die Methode der Zukunftswerkstatt wird in fast allen
Bereichen des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens eingesetzt. Ziel ist es immer,
gemeinsam an einem Problem zu arbeiten, Perspektiven zu entwickeln, Konflikte zu 16sen,
wiinschenswerte Verdnderungen voranzubringen oder Projekte zu beginnen. Sie hat in den

letzten 30 Jahren vielerlei Modifikationen erfahren. Die Grundlage fiir die hier dokumentierte
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Zukunftswerkstatt liegt in den Modifikationen und der Forschung von Lars Meyer zu inklusiver
und partizipativer Didaktik. Diese Anpassung erscheint demnéchst unter dem Namen ,,Zukunft
gestalten in demokratisch-solidarischer Verstindigung — Praxisleitfaden fiir nachhaltige
Demokratisierung und inklusiv-partizipative Prozesskompetenz in der Bildungsarbeit™ im
Rahmen der Forschungsarbeit am Lehrstuhl von Prof. Dr. Kersten Reich (Universitidt zu Koln).
Die Zukunftswerkstatt ist eine Arbeitsform, in der alle Teilnehmenden als Experten ihres
Gebietes gemeinsam an einer nachhaltigen, tragfahigen und solidarischen Zukunft arbeiten.
Die Zukunft ,,fallt nicht vom Himmel®, sie wird aber auch nicht geplant. Die Zukunft entsteht im
Miteinander und in gegenseitiger Verstandigung. Auch in Gruppen mit gegensitzlichen
Meinungen ist ein gemeinsames konstruktives Arbeiten moglich. Die Teilnehmenden sind die

Gestalter; die Gruppe bestimmt, was im folgenden Dreischritt erarbeitet wird.
Gemeinsam werden drei Phasen durchlaufen:

Kritikphase: Die Kritikfragestellung wird durch kritische Aufarbeitung in verschieden-
en Aspekten geklirt: Es soll eine Strukturierung, eine Ubersicht erlangt werden, auf der

die nichste Phase aufbaut. Der IST-Zustand wird kritisiert.

Phantasiephase: Die Hauptkritiken aus der Kritikphase werden mit sozialer Phantasie
und Kreativitdt {iberwunden. Hier finden die verschiedensten Kreativitdtstechniken ihre
Anwendung, um eine ganz andere Wirklichkeit zu konstruieren. Es sollen ,,positive
Zukiinfte* entworfen werden, ohne die eine Verdnderung und Fortentwicklung nicht
moglich ist. Ein ,,Wunschhorizont™ wird ausgebreitet. Hierdurch kénnen sich vollig neue

Ideen ergeben

Verwirklichungsphase: Teile des Wunschhorizonts werden zu Forderungen oder
Projektumrissen verdichtet. Handlungspotenziale werden geklart und konkrete
Handlungsperspektiven entwickelt: Erste Schritte der Verdnderung werden eingeleitet

und konkrete Handlungs- und Umsetzungsschritte erarbeitet.

Zukunftswerkstatt ist - kreatives Arbeiten in Klein- und Gro3gruppen
- ein offener Prozess
- eine kreativitdtsfordernde Methode.
Dadurch kénnen
o Probleme gelost
o Perspektiven entwickelt
o Fragestellungen beantwortet

o fir die Gruppe interessante Inhalte durchdacht werden.
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16. Was ist Dialog?

Der Dialog (nach Martin Buber, Sigrid Tschope-Scheffler) als Kommunikations- und Lernform
bedeutet, in einem geschiitzten Raum auf die individuelle Art und Weise gemeinsam zu
denken. Dialog bezeichnet daher auch eine Haltung einem selbst und Anderen gegeniiber
einzunehmen, in der Individualitét, Vielfalt und zum Ausdruck gebrachte Empfindungen mit
Respekt begegnet wird. Es handelt sich um einen respektvollen Austausch von Meinungen,
ohne das Streben danach, andere zu iiberzeugen, noch Herangehensweisen zu vergleichen
oder zu bewerten. Der Dialog lésst alle Stimmen zu, die gehort werden wollen, ist hierarchiefrei
und sucht nach dem ,,Sowohl-als-auch* statt nach einem ,,Entweder-oder*. Die Kommunikation
folgt gewissen Regeln, die fiir alle gelten, z.B. die bewusste Ich-Kommunikation. Haltung,
Prinzipien und Regeln des Dialogs ermoglicht selbstwirksames Lernen und das Erleben von
Selbstwirksamkeit. Alle Beteiligten in diesem partnerschaftlichen sozialen Gefiige haben so
die Moglichkeit, frei zu entscheiden, ob und wann sie was sagen, ihre Geschichten zu erzdhlen
und sich und den eigenen Empfindungen Ausdruck zu verleihen, wihrend bewusst ,,richtig®
zu- und hingehort wird. Der Dialog ermdglicht, eigene Potenziale (wieder) zu entdecken und

wirkt somit empowernd.

In Zeiten gesellschaftlicher struktureller Verdnderung und Instabilitidt kann Dialog die notige
Ruhe und Zeit darbringen, ohne Druck zuzuho6ren, voneinander zu lernen, Impulse zu setzen
oder aufzugreifen, eigene Gedanken zu dufBlern, sich selbst zu beobachten und sich auf die

eigenen Reaktionen zu konzentrieren. Quelle: Bianka Ledermann

17. Was ist Betzavta?

Betzavta ist das Hebrdische Wort fiir ,,Miteinander. Aus der Demokratie- und
Toleranzerziechung stammend, soll durch das Konzept die Sprache der Demokratie gelernt

werden.

Die Art und Weise, wie mit Konflikten (im Alltag) umgegangen wird, entscheidet iiber den
demokratischen Charakter einer Gesellschaft. Wird die Freiheit der einzelnen Menschen dabei
durch Kompromisse, Mehrheitsentscheidungen eingeschréankt und durch Gewalt verletzt, oder

werden Losungen gesucht, die sich am Prinzip der groBtmoglichen Freiheit fiir alle orientieren?
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Was passiert eigentlich, wenn sich zwei Menschen oder eine Gruppe von Menschen einigen
miissen? Im Berufsleben, in der Schulklasse, im Verein, Team oder Partnerschaft. Welche
Bediirfnisse habe ich und wie schaffe ich es, dass diese auch Beriicksichtigung finden?
Welche Regeln werden beim Miteinander aufgestellt? Wer stellt sie auf? Wie entstehen sie?
Wie ist es moglich, dass diese auch eingehalten werden? Welche Ideen gibt es in Gruppen,
warum werden manche gehort und manche nicht? Wie entstehen Mehrheiten in Gruppen und
warum sind Minderheiten haufig unzufrieden? Wann erleben Menschen Entscheidungen als

fair, wann als unfair? Wie kann ich Konflikte positiv fiir die Weiterentwicklung nutzen?

Wie wirkt Betzavta?:

Jeder Mensch hat den Wunsch, nach seinen eigenen Werten, Normen und Bediirfnissen leben
zu konnen. Heutzutage sind die Wahlmoglichkeiten der Lebensstile sowie die Pluralitédt der
Lebensformen um ein Vielfaches zahlreicher als frither. Nicht nur bei jungen Leuten steht
Individualitdt ganz oben auf der Agenda. Dies erfordert nicht nur die Fahigkeit, die eigene
Identitdt bestimmen zu koénnen, sondern auch ein hohes Mal3 an Toleranz im Umgang mit
unterschiedlichen Lebensentwiirfen und Meinungen. Konflikte mit anderen Menschen bleiben
nicht aus. Doch entscheidend ist nicht der Konflikt, sondern wie wir damit umgehen. Im
Umgang mit Minderheiten, Problemen und Konflikten l4sst sich immer auch der Wert und der
demokratische Charakter einer Gesellschaft erkennen und hingt ganz wesentlich von den
individuellen Kompetenzen der Menschen ab. Wo liegen die Vor- und Nachteile eines
demokratischen Systems? Ist es moglich Konflikte so zu l6sen, dass sie von allen Beteiligten

als Gewinn empfunden werden konnen? Sind Mehrheitsentscheidungen immer sinnvoll?

Das Konzept Betzavta bietet einen Rahmen, iiber bisherige Entscheidungsverfahren und
Konfliktlosungen nachzudenken. Dabei wird die Mdoglichkeit erdffnet, neue kreative Wege
auszuprobieren, Losungen zu finden, die ein Maximum an Freiheit fiir alle beinhalten. Denn
Demokratie ist nicht nur eine Staats- oder Gesellschaftsform, sondern in erster Linie eine
Lebensform. Somit beginnt Demokratie immer zuerst in unserem Alltag; im Umgang mit

unserer Familie, unseren Freunden, Bekannten und Arbeitskollegen.

Betzavta-Ubungen implizieren spielerisch Konflikte oder Dilemmata in eine Gruppe, von der
sie dann bearbeitet werden. Ausgehend von diesen interaktiven Ubungen begeben sich die
Teilnehmenden in fiktive Situationen, die familidre, gruppenspezifische oder gesellschaftliche
Konflikte widerspiegeln. Nach einer Ubung wird das Verhalten der Teilnehmenden in einer
Reflexionsrunde von dem Leitungsteam mittels gezielter Fragen aufgenommen und
transparent gemacht. Ohne Beurteilung oder Bewertung lernen die Teilnehmenden dabei ihre
Einstellungen, Werte und ihr Verhalten kennen und lernen, es in Frage zu stellen. Dabei

koénnen die Teilnehmenden erkennen, dass andere Menschen aufgrund ihrer Bediirfnisse oder
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Kultur oft anders handeln. Dies kann Gruppendynamiken aufbrechen und Tiiren 6ffnen. Durch
die Auseinandersetzung mit einem Demokratieverstindnis, das allen Menschen das prinzipiell
gleiche Recht auf Freiheit gewidhrt, werden Kompetenzen im Umgang mit dem Verhéltnis von
Mehrheiten und Minderheiten, Konflikten und Alltagsproblemen geschult. Betzavta-Ubungen
konnen somit im Konflikt-Management und im interkulturellen Lernen, in der Schule, in der
politischen Bildung und Jugendarbeit, in Kollegien, in Aus- und Fortbildungs-Gruppen und

Teams sowie iiberall im Alltag eingesetzt werden.

Das Demokratieprogramm Betzavta kann Prozesse und Konflikte in Schulklassen begleiten.
Die Ubungen sind ein Spiegel der Klasse und zeigen versteckte Konflikte und unvorteilhafte
Muster der Zusammenarbeit und Konfliktbewéltigung. Die schulischen Erfahrungswerte von
Betzavta sind durchweg positiv und fordern die Schiiler*innen in einem sozialen Umgang
miteinander, in ihren demokratischen Kompetenzen sowie in der bewussten Entfaltung ihrer
Miindigkeit. Auch die Klasse als Gruppe wird durch die Betzavta-Ubungen gestirkt, eine

andere Art der Zusammenarbeit kann so ermdglicht werden. Quelle: MiLo Training

18. Aufsuchende inklusive politische Bildung und das Konzept des

lernenden Stadtteils

,,Politische Bildung und Demokratie ganz nah* — das Konzept des lernenden Stadtteils:

Politische Bildung ermoglicht Lernprozesse. Selbstwirksamkeit, das Einmischen mit seinen
Interessen und Ideen, als sinnstiftend zu erleben. Dies gilt z. B. auch fiir die Biirger*innen,

Verwaltung und die anderen Partner*innen, die an der Gestaltung des Stadtteils beteiligt sind.

Die Prozesse, die durch politische Bildung begleitet werden, stehen auf der Grundlage der
Demokratie und der Menschenrechte. Politische Bildung ist der Demokratisierung der
Strukturen, den Lernprozessen bei allen Beteiligten, Lernprozessen im Stadtteil, die es mit den
Menschen auf demokratische Weise zu gestalten gilt, verpflichtet. Dabei spielen Dialog, die
Streitkultur und die gemeinsame Zukunftsgestaltung in demokratisch-solidarischer
Verstindigung zentrale Rollen, die es zu férdern gilt. Damit steht politische Bildung nicht auf
irgendeiner Seite der Beteiligten, sondern befordert Demokratie auf allen Ebenen. Sie kann
mit den entsprechenden Partner*innen und entsprechender Offenheit, Dialog und

Perspektiven entwickeln helfen.

Politische Bildung kann gesellschaftliche Fragestellungen und Problemlagen vor Ort in den

Stadtteilen in individuell und kollektive Lernanlédsse iibersetzen helfen, um selbstwirksame
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Prozesse unter Inklusion (Willkommenskulturen) und Partizipation (Beteiligungskulturen) zu
initiieren und zu begleiten. Dabei spiclen demokratische Grundprinzipien auf allen Ebenen
zentrale Rollen. Das bedeutet, dass sowohl der Einzelne sich als Akteur seiner Selbst und
seines Umfeldes begreift und ermutigt wird, seine Ideen und Vorstellungen einzubringen und
aber auch der Stadtteil selbst geeignete Formate bietet, um selbstbestimmtes Handeln und
Erfolgserlebnisse fiir den Einzelnen aber auch Initiativen schafft. Dabei sind die Strukturen vor
Ort selbst im besten Fall getragen vom biirgerlichen Engagement fiir den Stadtteil und das
Gemeinwesen. Zur Demokratie gehort auch die Austragung und der Interessensausgleich.
Politische Bildung hilft, diese Orte der Auseinandersetzung gemeinsam zu erarbeiten, um vor
Ort fiir das Gemeinwesen streiten zu konnen. Dabei kann politische Bildung auf vielféltige
Beteiligungsformate und jahrzehntelange Erfahrung zuriickgreifen und sie vor Ort individuell
einsetzbar machen: Zukunftswerkstatt, Community Organizing, Extremismuspridvention und
ANTI-BIAS und Aufkldarung zu Hate Speech, Betzavta und Dialogforen, Verbindungen zu
vielféltiger institutioneller politischer Bildungsarbeit (Gedenkstédtten, Erinnerungskultur),
Prozessbegleitungskonzepte inklusiver Stadtteilentwicklung, von informeller bis hin zu
formaler Beteiligung in die Kommunalstrukturen hinein und lassen Demokratie fiir den
einzelnen erlebbar werden. Dabei sind die informellen Beteiligungsstrukturen eines lernenden
Stadtteils nicht als Konkurrenz zu bestehenden, formalen Beteiligungsmoglichkeiten zu sehen,
sondern eher als ergidnzendes Instrument niedrigschwelliger Beteiligung. Diese Strukturen
orientieren sich an den Prinzipien von lernenden Organisationen, bei denen gezielt Funktionen
und Kompetenzen innerhalb eines Stadtteiles entwickelt werden, um nachhaltiges
eigenstindiges Lernen im Sinne des Gemeinwohls zu etablieren. Dabei hilft politische Bildung,
unterschiedlichste Zielgruppen den Zugang zu Beteiligung zu ermdglichen. Dabei sind die
eingesetzten Methoden Sprachrohr von Interessen, die im Stadtteil von den
Beteiligungsstrukturen gehort und in Handeln geleitet werden. Koordinierende und
strukturierte Aufgaben liegen in den Héanden der Biirger*innen im Viertelsrat bzw. in
Steuergruppen, die groBen Themen werden aufgenommen im Rahmen von
Viertelsratschldgen/Biirgerforen unter breiter Beteiligung, Aktive tauschen sich aus und planen
und unterstiitzen sich gegenseitig in Projektstammtischen. Uberpriifende und evaluierende
Aufgaben werden durch tiibergreifende Gremien geleistet und riickgekoppelt. Politische
Bildung hat dabei Schulen, Biirgerinitiativen, einzelne Akteur*innen im Stadtteil oder breiter

Biindnisse im Blick, um sie an die selbstorganisierte Teilhabestruktur ankniipfen zu lassen.

Politische Bildung selbst ist dabei aber auch nur Partner*innen der zivilgesellschaftlichen und
kommunalen Strukturen. Die Strukturen vor Ort kdonnen nur mit Hilfe von z. B. der Montag
Stiftung mit der UNS in Krefeld, Kommunen und der Gemeinwesenarbeit

(Quartiersentwicklung) entwickelt werden, um genau die zu erreichende Selbstwirksamkeit zu
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schaffen. Dabei bietet politische Bildung die Chance auf informelle und formale
Beteiligungsformate mit weitgehender Selbstbestimmung (aufgrund des Selbstverstdndnisses
politischer Bildung) zuriickzugreifen, die fiir alle Beteiligte einen Mehrwert bieten, da sie im

Prinzip inklusiv ausgelegt sind und Vielfalt als willkommen betrachtet.

Diese Prinzipien, Grundsdtze und Prozesse sind beschrieben in ,,Zukunft gestalten in
demokratisch-solidarischer Verstandigung — Praxisleitfaden fiir eine nachhaltige
Demokratisierung und eine inklusive-partizipative Prozesskompetenz in der Bildungsarbeit®.
Dabei werden demokratische Strukturen auf der Basis des ,,viable system models® und seinen
Verantwortungs- Kompetenz- und Funktionsrastern entwickelt, mit den Beteiligten und nicht
fiir sie. Dies spiegelt sich auch wieder in der Qualifizierung zur (Inklusions-)prozessbegleitung
— dem Fortbildungskonzept vom Forum Eltern und Schule / Montag Stiftung Jugend und

Gesellschaft auf Basis der Konstruktivistischen Werkstattarbeit nach Lars Meyer.
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19. Partner*innen

Alle Projekte, Aktionen, Langzeit- und Kurzzeit-Arbeitsgruppen, Gremien, Events und Feste
konnten nur Mithilfe des Engagements zahlreicher Partner auf den Weg gebracht und

erfolgreich umgesetzt werden. An der Demokratiewerkstatt Krefeld beteiligt sind:

AnstossKrefelde.V.

Peter-Lauten-Stralle 19

47803 Krefeld

Anstoss]ev 02151-778063
info@anstoss-krefeld.de

www.anstoss-krefeld.de

Café Suidlicht, Tragerschaft: Freie evangelische Gemeinde Krefeld
Oeclschlédgerstr. 53

47798 Krefeld

Fax: 02151 - 949 57 90

info@feg-krefeld.de

Emmaus GemeinschaftKrefelde.V.

MM i Peter-Lauten-Straf3e 19
S, Temamahts 47803 Krefeld
02151-39 67 95

g’&m\ info@emmaus-krefeld.de
www.emmaus-krefeld.de

“ AEH H AR UNS—Urbane Nachbarschaft Samtweberei gGmbH

Lewerentzstr.104

5 :.HA.FT 47798 Krefeld
SAMT info@samewebereide
WEBEREI

| = Kommunales Integrationszentrum Krefeld
A 4 Konrad-Adenauer-Platz 17
KREFELD 47803 Krefeld
02151 862502

KF Kommunales tagrid.yousef@krefeld.de
& Krefeld www.kommunale-integrationszentren-nrw.de/krefeld
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Biindnis Krefeld fiir Toleranz und Demokratie e.V.
Lindenstr. 139
47798 Krefeld
info@krefeld-ohne-nazis.de
www.krefeld-ohne-nazis.de

und |
Demokratie
elV.

partO

Biegerstr. 20-22

parto 51063 Koln
=555 | 0221-47401515
=2 koeln@part-o.de
www.part-o.de

LAKUM Krefeld
Ispelsstralle 67
47805 Krefeld

02151-361 592
mh@lakum.de

twick )

Kath. Hochschulzentrum

MiLo Training
02642-4573032
info@milo-training.com

HEIMATSUCHEReEe.V.

H E I M AT Limburgstr. 2
40235 Diisseldorf

SUCHER 0176 231 73 262
e .V., kontakt@heimatsucher.de

www.heimatsucher.de

Dynamisch in die Zukunft
Kristin Beer

Phoenixstralle 5

44263 Dortmund

0176 84829036
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I Anhang

Ankiindigungen und Seminare

Qualifizierung Prozessmoderation

Das Forum Eltern und Schule

o anerkannte Einrichtung nach dem WbG
(Weiterbildungsgesetz NRW) und
anerkannt als Einrichtung der politischen
Bildung NRW - Kooperatiospartner der
Landeszentrale fur politische Blldung
(LzpB) NRW im Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft. (MKW — NRW)

o Mitglied im internationalen Netzwerk
(Learning Teacher Network). Dieses
Netzwerk ist GAP Key Partner der
UNESCO bei der Umsetzung des Ziels 4:
Quality Education - Education for
Sustainable Development (BNE Bildung
fr nachhaltige Entwicklung) im Sinne von
nachhaltiger, inklusiver, partizipativer
Entwicklung weltweit/lokal im ganzen
Bildungsbereich.

o Das Netzwerk Inklusion ist das Fachforum
fur alle Interessierten, welches
Praxisreflexion und Weiterentwicklung der
Arbeit zum Thema Inklusion betreibt.
Dabei baut das Netzwerk auf den
Erfahrungen der Montag Stiftung, ihrer
Konzepte auf und kooperiert mit den
unterschiedlichsten Tragern dazu. Ziel ist
es, die Praxis in Schule,
Schulpsychologische Dienste, Sozialraum
und Demokratiepadagogik, Weiterbildung
und Organisationen, Kommunen und
kommunale Quartiere weiterzuentwickeln.

Mehr Informationen unter www.w-f-sch.de.

Key Partner ’

Mo wetaer

W Welterbildung

Inklusion in einem weiten Verstandnis heift: Offnung
und Einladung von und in Schule, Quartier oder Organi-
sation zu i und i it. Das
lasst sich nicht verschreiben und nicht von heute auf
morgen i . Diese { i
Haltungen zu &ndern, bedarf, langerfristige Prozesse zu
talten. Unser andnis basiert auf den
Erfahrungen der Montag Stiftung und den bei uns

fur Mitarbeiter, Koordinatoren und Engagierte im Schul-
- y . Q

und O isati In diesem p soll es darum

gehen, anhand eigener Praxiserfahrungen die Frage

nach sinnvollen (viablen) methodischen Schritten zu

stellen, die je nach Phase innerhalb des Prozesses un-

iedli F 1 und Ziele

In diesem Workshop soll es nach einer individuellen

Standortbestimmung darum gehen, fir seine eigene

Praxis im kollegialen Austausch aus einer Vielzahl von
die fur sich zu generie-

ren und zu erproben.

Seminarinhalte:

- Prozessverstandnis, seine Phasen und methodische
Einordnung und Reflexion

- der P

Methoden:

gi
- Kleingruppen, Einzelarbeit

Zielgruppe:

- i i und ( )
prozessbegleiter*innen in Schule/ Quartieren/ Organisa-
tionen, i und Quarti

Mit der Qualifizierung wenden wir uns an Menschen, die
in ihrer Kommune, Schule, Kita etc. mit besonderen

[oF im mit dem i -
zess betraut sind wie auch an Menschen aus der Er-
wachsenenbildung, an Moderator*innen und Prozess-
begleiter*innen. Die zertifizierte Inklusionsprozessbe-

i ist nicht - geme klaren
wir Fragen im Vorfeld.

Teilnahmeinformationen

Leitung: Lars Meyer (Leitungsteam Forum Eltern
und Schule, Moderation und Prozessbegleiter,
Forschung zu inklusiv-partizipativer Didaktik,
nachhaltige Demokratisierung und

Prozesskompetenz)
Kosten:
€ 107,00 (€ 90,00 Tagungsbeitrag inkl.

Arbeitsmaterial plus € 17,00 fur Raumnutzung,
Mittagessen, Warmgetranke in Selbstbedienung)

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich bis spatestens 25.01.2019

schrifich bei uns an. Eine spatere Anmeldung ist
oglich, aber icher, da die Ver bereits voll

sein kann.

Wegbeschreibung:
Wird mit der Anmeldebestatigung zugeschickt.

Haben sie noch Fragen?

Sie konnen uns telefonisch unter
0231-1480 11 (Fax: 0231 —-14 79 42)
in unseren Biirozeiten ansprechen:

MO - Do: 9.00-16.00, Freitag: 9.00-15.00 Uhr

eltern und schule

Methoden in
der Prozessmoderation

fur Schule, Quartiere und Organisationen

Inklusion gestalten -
zertifiziertes Qualifizierungsmodul

25.03.2019 Mulheim an der Ruhr

in Zusammenarbeit mit

Instituter, .
Teamebet:

Programmablauf
Mittwoch, den 25.03.2019 Anmeldung
£ v 4 -~ Methoden in der P
09:30- 10:00 BegriiRung und Einstieg 25.03.2019
10:00-11:00  Prozesse und  eigene Name, Adresse:
Standortbestimmung
,Welche idealtypischen Ver-
laufe gibt es und wo stehe
ich selbst an meinem eige-
nen Beispiel?*
Telefon:
11:00 - 11:45 Methoden und ihre didakti-
schen Grundregeln fir den o-Mail:
Prozess
Was muss wann passie-
ren?" Arbeitsstelle bzw. Schule:
11:45-12:30 Methodenvielfalt und ihr
Einsatz im Prozessverlauf
.Welche Methoden sehe ich Funktion:
selbst?"
12:30-13:30  Mittagspause O Ich bin GGG-Mitglied (Einzelperson) und
spare 10 % d. Kursgebiihr (ohne Ubern. /
13:30-15:00  Methodenpraxis -  Aus- Verpfl.), meine Mitglieds-Nr.:
tausch und Fallarbeit Teil |
15:00-15:15  Kaffee-Pause Datum / Unterschrift: DL
15:15 - 16:30 Methodenpraxis -  Aus- - -
tausch und Fallarbeit Teil Bitte kreuzen Sie an:
O Ich akzeptiere die AGBs (online einsehbar)
16:30 - 17:00 Personliches Journaling und Sie erhalten
Ergebnissicherung - Semi- eine A

narauswertung

Seminarende
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Anmeldungen bitte schriftlich an:
Forum Eltern und Schule

Huckarder Str. 12

44147 Dortmund

Tel.: 0231 - 14 80 11 Fax: 0231 - 14 79 42
oder online unter www.w-f-sch.de/2018-2-29



Qualifizierung zur Inklusionsprozessbegleitung

Das Forum Eltern und Schule ist

o eine anerkannte Einrichtung nach dem
WbG (Weiterbildungsgesetz NRW)

o anerkannt als Einrichtung der politischen
Bildung NRW — Landeszentrale fir
politische Bildung (LZpB) NRW im
Ministerium fur Kultur und Wissenschaft
(MKW NRW)

o Mitglied im internationalen Netzwerk
(Learning Teacher Network), GAP Key
Partner der UNESCO Goal 4: Quality
Education (inklusive, integrative Bildung)
— Education for Sustainable Development
(BNE - Bildung fur nachhaltige
Entwicklung)

Landeszentrale
fir politische Bildung '
Nordrhein-Westfalen

twsca

Key Parter ’

P0G 2

&
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Diese Qualifizierung ist auch anerkannt inm
Rahmen des DLQ — (Qualifikationsrahmen fiir
Didaktische Leitungen mit dem VdDL NRW)

Das vorrangige Ziel einer
Inklusionsprozessbegleitung  ist, Menschen in
Institutionen und Organisationen auf ihrem Weg

zur Inklusion zu unterstiitzen. Eine solche
Begleitung umfasst eine systemische Sicht auf
Verinderung: Offenheit, Partizipation,

Wertschitzung und Ressourcenorientierung.

Die Qualifizierung basiert auf dem erprobt en
Fortbildungskonzept der Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft und den darin entwickelten ,,14
Punkten, ohne die es nicht geht*. Dazu gehéren ein
inklusives Lernverstindnis und die Entwicklung
ciner inklusiven Haltung. Im Umgang mit der
Heterogenitit jeder Menschengruppe geht es nicht
nur darum, die Vielfalt zu begriien, sondern auch
den Blick dafiir zu 6ffnen, wie sie genutzt werden
kann. Dabei beziehen wir das Vorwissen und die
Erfahrungen der Teilnehmenden von Anfang an
cin. Eine wichtige Basis sind die Indexe fiir
Inklusion, die durch Fragen und nicht durch
Antworten unterstiitzen.

Fiir die zukiinftigen Begleiter*innen wird in ihrer
Arbeit auf unterschiedlichen Ebenen die Klarheit
ihrer jeweiligen Rolle thematisiert werden. Dazu
gehort auch die Entwicklung von Offenheit fiir
Unvorhersehbares und die Fihigkeit,
Verinderungen als einen Prozess zu begreifen und
zu gestalten. Selbstreflexion und eine Kultur der
gegenseitigen  wertschiitzenden  Riickmeldung
gehoren ebenfalls zu den Kernkompetenzen einer
inklusiven Begleitung. Das Vorgehen wihrend der
Fortbildung wie auch in den anschlieBenden
Begleitungsprozessen basiert auf Teamarbeit, der
Ubernahme und Teilung von Verantwortung wie
auch auf Vernetzung und Austausch. Nicht zuletzt
zéhlt auch der SpaB an der Sache und an den
Menschen.

Mit der Qualifizierung wenden wir uns an
Menschen, die in ihrer Kommune, Schule, Kita etc.
mit besonderen Aufgaben im Zusammenhang mit
dem Inklusionsprozess betraut sind, wie auch an
Menschen aus der Erwachsenenbildung, an
Moderator*innen und Prozessbegleiter*innen.

Teilnahmednformationen

Leitung:

— Eva Glattfeld (Institutzur Férderung der Teamarbeit)
Klassenlehrerin einer der ersten Integrationsklasse an
der Gesamtschule Holweide, stellv. Schulleiterin der
Gesamtschule Rodenkirchen (mit GU), Beraterin fur
Demokratiepadagogik, Kommunikationsberaterin
(Schulzv. Thun), Schulentwicklerin

— Lars Meyer (Leitungsteam Forum Eltern und Schule)
Dipl.-Padagoge, Moderator und Prozessbegleiter,
Zukunftswerkstatt-Moderator (R. Jungk), Forschungen
zu inklusiver und partizipativer Bildung an der Universitat
Kalin

— Barbara Brokamp (Inklusionsprozessbegleiterin),
langjahrige Erfahrung in der Entwicklung, Initierung und
Begleitung von inklusiven Prozessen in Schulen,
Kommunen und Organisationen.

Kosten:

Pro Fortbildungsteil € 240,00 zzgl. € 120,00 fur
Unterkunftim EZ und Verpflegung.

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich spatestens bis zum 04.02.2019
online bzw. schrifiich bei uns an. Eine spatere
Anmeldung ist moglich, aber unsicher, da die
Veranstaltung bereits voll sein kann.
Online-Anmeldung maglich unter:

www.w-fsch.de

Achtung: Anmeldungen koénnen nur zu allen drei
Fortbil i beriicksichtigtwerden.

Wegbeschreibung:
Wird mitder Anmeldebestatigung zugeschickt.

Haben sie noch Fragen?

Sie kdnnen uns telefonisch unter
0231-148011 (Fax: 0231-147942)
in unseren Biirozeiten ansprechen:
Montag bis Donnerstag 9.00-16.00 Uhr
Freitag: 9.00-15.00 Uhr

Die Teilnehmenden erhalten ein qualifiziertes
Zertifikat.

Themen der Qualifizierung

In der Qualifizierung werden wir zu folgenden
Themen(-bereichen) arbeiten:

o Einfihrung und Grundlagen
o Die Rolle als ProzessbegleiterIn klidren und
stirken
o Prozessbegleitung anlegen und beginnen
o Haltung, Standpunkt, Zielorientierung fiir
Prozessbegleitung erarbeiten
o Mit Vielfalt und Widerstinden umgehen
o Selbstreflexion und Methodenrepertoire
weiterentwickeln
o Systemische Beratung inklusiv gestalten
o Rolle und Funktion von
Steuerungsstrukturen kléren
o Eine Prozessbegleitung zu einem guten
Abschluss bringen
In der Bearbeitung der Themenbereiche werden
wir uns von den Kenntnissen und Erfahrungen wie
auch von den Interessen der Teilnehmenden leiten
lassen. Wir nehmen dies als die Herausforderung
von Heterogenitit an.
Wir arbeiten mit kurzen theoretischen Inputs,
Ubungen, Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit. Als
Ergéinzung werden schriftliche Materialien fiir die
Arbeit zwischen den Fortbildungsteilen zur
Verfiigung gestellt.
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Unterstiitzung aufdem Weg
zur Inklusion

Prozessemoderieren

Qualifizierung
zur Inklusionsprozessbegleitung

e Teil1: 05.bis 06.04.2019 in Schwerte
e Teil2: 17.bis 18.06.2019-tba
e Teil3: 02.bis 03.09.2019 in Schwerte

In Zusammenarbeit mit

Institut i

Teamasts:

Anmeldung

Qualifizierung zur Inklusionsprozessbegleitung 2019:
Teil 1, Teil 2 und Teil 3

Name, Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Arbeitsstelle bzw. Schule:

Funktion:

Bitte kreuzen Sie an:[
O Ich akzeptiere die AGBs (online einsehbar)

o Ich bin GGG-Mitglied (als Einzelperson)
und spare 10 % der Kursgebiihr (ohne
Ubern. / Verpfl.). Meine Mitglieds-Nr.:

Datum / Unterschrift:

Sie erhalten

eine schriftliche Anmeldebestétigung.

Anmeldungen bitte schriftlich an:
Forum Eltern und Schule
Huckarder Str. 12 44147 Dortmund
Tel.: 0231 - 14 80 11 Fax: 0231 - 14 79 42

oder online (Link umseitig)



Dialog — Einfithrung und Vertiefung

Teilnahmeinformationen

BeglLeitung: Bianka Ledermann
(Leitungsteam FESCH,
Ausbilderin fiir Dialog)

Freia Brix-Bogge (Ausbilderin
fur Dialog, Kommunikations-
trainerin, Ethikberaterinim
Gesundheitswesen und
Betriebswirtin)

Ort: Willi-Michels-Bildungsstatte,
Hattingen
Beitrag 398,70€

(250,00€ Seminargebiihr Inkl.
Materialien plus 148,70€
Ubernachtung im
Einzelzimmer, Vollpension)

ErmaRigungen moglich
Wegbeschreibung: Wird auf Wunsch zugeschickt
Gruppengrofie: 12-18

Anmeldung: Bitte melden Sie sich bis
moglichst bis zum
05.04.2019 bei uns an. Eine
spatere Anmeldung ist
moglichaber unsicher,da die
Veranstaltungbereits voll
sein kann.

(o
1\0 026‘

Titelbild Giber www.pixabay.com

,Dialogisches Leben ist nicht eins, in dem man viel
mit Menschen zu tun hat, sondern eins, in dem man
mit den Menschen, mit denen man zu tun hat,
wirklich zu tun hat.”

Martin Buber

Dialog bedeutet:

* Ressourcenzu suchen— statt nach Fehlern zu
fahnden

Fragen zu stellen

Miteinander zu reden

Zuhéren und verstehen wollen

Sich firreinander zu interessieren und offen fiir

Neues zu sein
eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen
e Ideen zu entwickeln und Engagement zu zeigen

Im Dialogerleben wir uns und die Menschen in
ihrer Individualitatals einzigartigund wertvoll.

In einem geschiitzten Rahmen haben die
Kompetenzen und Féahigkeiten aller Beteiligten die
Chance, sichzu entfalten und ausgedriickt zu
werden. So entsteht ein gemeinsames Denken und
Erkunden. Vielfaltisterwiinscht. Respekt vor
unterschiedlichen Tempi, Herangehensweisen,
Empfindungen, Lebenswegen, Erfahrungen und
Meinungen bereichern das Miteinander.

Im Dialogsuchen wirdas Verbindende — nichtdas
Trennende — Suchen nach ,sowohl als auch”statt
nacheinem ,Entweder — oder”. Die dialogische
Haltung und der geschiitzte Raum bieten einen
Platzfiir eine angstfreie Entwicklung von Menschen.
Miteinander Denken und Lernen als positive
Erfahrung wird motiviert. Dialogistein Prozess.
Durch Impulse, Geschichten und Achtsamkeitspraxis
koénnen die Menschen ihr eigenes Potential (wieder)
entdecken.

Anmeldung
Seminartitel: Dialog-Einfiihrung191
Datum: 05.-07.Juni 2019
Name, Adresse:
Telefon:
Schulform:
Beruf:

() Sonderurlaub (f. Lehrer*innen)
( ) Bildungsurlaub

Datum / Unterschrift: 1

Sie erhalten eine schriftliche
Anmeldebestétigung

Anmeldungen bitte schriftlich an:

Forum Eltern und Schule
Huckarder Str. 12
44147 Dortmund

Tel.: 0231-14 8011
Fax:0231-147942

Das bietet die Chance, dieses zu entfalten und zu
offenbaren. Der Austauschisthierarchiefrei.
Dialog bedeutet auch, eine besondere Haltung
einem selbst und anderen Menschen
gegeniber ein zu nehmen.

Einladungzum Dialog*

e Jede/Jeder genieRt den gleichen Respekt.

e Ichmache mir bewusst, dass meine
L,Wirklichkeit”, nur ein Teil des Ganzen ist.

e IchgenieRe das Zuhoren.

e Ichbraucheniemanden von meiner Sichtweise
zu Uberzeugen.

e Ichverzichte darauf,(m)eine Losung tber den
Loésungsweg meines Gegeniibers zu stellen.

e Wenn ichvonmir rede, benutze ichdas Wort
,lch“und spreche nichtvon ,man“

e Bevor ichrede, nehme ich mir einen Atemzug
Pause.

e Ichrede von Herzen und fassemichkurz.

® Ichvertraue mich neuen Sichtweisen an.

e Ichnehme Unterschiedlichkeitals Reichtum
wabhr.

*aus: Johannes Schopp, 2016, 5. Aufl., Eltern Stérken, Die
Dialogische Haltung inSeminarund Beratung, Ein Leitfaden fir
die Praxis

Programmablauf

Mittwoch, den 03.07.2019
bis 11.00 Anreise

10.00-12.30 VorstellungEinleitung und
Einfliihrung inden Dialog:
Dialogkarussell

12.30-14.00 Mittagspause
14.00-18.15 Dialogregeln—und Fahigkeiten
Inkl. Pause
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Dialog im Stadtteil, Gruppen,
Teams, Familien, Klasse —

Neues entdecken durch
gemeinsames Denken im
Dialog

Ein Einfihrungsseminar fir
Dialoginteressierte

Willi-Michels-Bildungsstatte, Hattingen-
Welper

Sonderurlaub / Bildungsurlaub

18.15-19.45 Abendessen

19.45-22.00 Gemeinschaft und Miteinander
— Geschichten

Donnerstag, den 04.07.2019

10.00-12.15 Annahmen — eigene

Erfahrungen

12.15-15.00 Mittagspause

15.00-18.00 Ressourcen und der ,Goldene
Kern“

18.15-19.30 Abendessen

19.30-21.45 Alltagund Stress

Freitag, den 05.07.2019

9.30-12.30 Praktische Vertiefung
12.30-13.15 Mittagspause
13.15-14.00 Resumée, Feedback und

Bescheinigung

WERKSTATT.

IM QUARTIER @
Landeszents
far politsche Bildung Q‘
Noramemwestisen (@)
O




Teilnahmeinformationen

BeglLeitung: Bianka Ledermann
(Leitungsteam FESCH,
Ausbilderin fiir Dialog)

Freia Brix-Bogge (Ausbilderin
fiir Dialog, Kommunikations-
trainerin, Ethikberaterinim
Gesundheitswesen und
Betriebswirtin)

Ort: Willi-Michels-Bildungsstatte,
Hattingen
Beitrag 398,70€

(250,00€ Seminargebiihr Inkl.
Materialien plus 148,70€
Ubernachtung im
Einzelzimmer, Vollpension)

ErmaRigungen moglich.
Wegbeschreibung: Wird auf Wunsch zugeschickt
Gruppengrofie: 12-18

Anmeldung: Bitte melden Sie sich bis
moglichst bis zum
03.05.2019 bei uns an. Eine
spatere Anmeldung ist
moglichaber unsicher,da die
Veranstaltungbereits voll
sein kann.

(o
,‘:\0 Oec

Titelbild Giber www.pixabay.com

,Um klarzu sehen, geniigt oft ein Wechsel der
Blickrichtung.”
Antoine de Saint-Exupery

Anmeldung
Seminartitel: Dial og-Konflikte191
Datum: 03.-05.Juli 2019
Name, Adresse:
Telefon:
Schulform:
Beruf:

() Sonderurlaub (f. Lehrer*innen)
( ) Bildungsurlaub

Datum / Unterschrift: 1

Sie erhalten eine schriftliche
Anmeldebestatigung

Anmeldungen bitte schriftlich an:

Forum Eltern und Schule
Huckarder Str. 12
44147 Dortmund

Tel.: 0231-14 8011
Fax:0231-147942

Programmablauf

Mittwoch, den 03.07.2019

bis 11.00 Anreise

10.00- 12.30 VorstellungEinleitung und

Einstiegins Thema

Check in- Konflikte und Dialog

12.30-14.00 Mittagspause

14.00-18.15 Konflikte— Hintergriinde und
Typen — Status — Macht und
Ohnmacht
Inkl. Pause

18.15-19.45 Abendessen

19.45-22.00 Beteiligte Gefiihle und
Stressmanagement

Donnerstag, den 04.07.2019
10.00- 12.15 Annahmen — eigene

Erfahrungen

Mediation
12.15-15.00 Mittagspause
15.00-18.00 Erkundendes Fragen
18.15-19.30 Abendessen
19.30-21.45 Council -Kldrung

Freitag, den 05.07.2019

9.30-12.30 Vertiefung
12.30-13.15 Mittagspause
13.15-14.00 Resumée, Feedback und

Bescheinigung
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Dialogvertiefung

Konflikte im - und Dialog

Ein Vertiefungsseminar fir Dialogerfahrene
mit besonderem Augenmerk auf den
Umgang mit Konflikten und der Chance,
Konflikte im Dialog zu l6sen

Willi-Michels-Bildungsstatte, Hattingen-
Welper

Sonderurlaub / Bildungsurlaub

IM GUARTIER.

Landeszentrale
far politische Bildung
Nordrhein-Westfalen




Riickschau Ideenabend ,,Null Miill* - veroffentlicht von Stephan G. Geffers

Stephan G. Geffers §

Imn Forum UBERBLICK: Methoden, Links, Praxis - Zukunft... - 17.10.2017, 11:07

Krefeld (17. Oktober 2017) Ideenabend "Null Mill"

Heute Abend (Dienstag 1710.17 ab 19:00 Uhr) im Café Lentz [2 hitp://www.lentz-krefeld.de
kinnen Anwohner des Samtweberviertels (Siidweststadt Krefeld) (2 http:/ /www.vimeo.com

/103693467 eigene Ideen zur Mullvermeidung entwickeln und selbst oder gemeinsam [ E—
umsetzen. Selber machen, Mitstreiter finden, Arbeiten auf mehrere Schultern verteilen, das Datenschutzbestimmungen und AGE.

macht nebenbei auch noch Spaft und man lernt neue Leute und Nachbarn kennen. (2
http:/ /www.samtweberviertel.de/dich-nervt-der-muell-auf-der-strasse-dann-komm- Jetzt registrieren

am-17-10-ins-cafe-lentz/

Teilnehmende am Jahrestreffen von Zukunftswerkstatten ZW2017 (April 2017 in Walberberg)

haben Robert Ambrée und sein Engagement fir ein starkes Gemeinwesen im
Samtweberviertel schon k lernt, siehe http:/ fwww.xing.com/ inities/posts/29-

amtweberviertel schon kennen gelern T‘v!E‘ e http:/ '.\u-wrmrg:con- cmlnmun\ JF‘S:’yUSLS! : Moderatoren
punkt-04-punkt-17-walberberg-auf-quartiersebene-fuer-inklusion-und-integration-weltweit-
fuer-kollektive-1013030777 Stephan G. Geffers #

= parto Partizipation und Organis...
Die Moderation des heutigen Ideenabends "Null Mall" und der sich daran anschliefenden

Begleitung werden Lars Meyer und Sarah Biichter vom "Forum Eltern und Schule” Dortmund
(FESCH) &2 http:/ /www.w-f-sch.de sowie Petra Eickhoff und Stephan G. Geffers von

Petra Eickhoff @

Partizipation und Organisationsentwicklung” Koln (parto gUG) &2 htip:/ /www.part-o.de im parto Partizipation und Organis...

Team gestalten. Mich interessiert, welche Erfahrungen mit Teilhabeaktionen zur
Millvermeidung andere XING-Forenmitglieder schon gemacht haben.

> Infos zu den Moderatoren
E Dieses Bild ist nur fir eingeloggte Mitglieder sichtbar.

Quelle:  https://www.xing.com/communities/posts/krefeld-17-oktober-2017-ideenabend-null-muell-
1013955243

Ideenabend ,,Null-Miill*, Bericht von Marianne Hitpal

,,Dich nervt der Miill auf der Stral3e!

Ja- und zwar gewaltig!- iiber 50 Bewohner des Samtweberviertels sind der Einladung zum Ideenabend
ins Lentz am 17.10.17 gefolgt und haben sich eingebracht um das Viertel sauberer und gemiitlicher
werden zu lassen.

Zu Beginn des Abends wurden die Teilnehmer vom Moderatorenteam bestehend aus Lars Meyer,
Stephan Geffers, Petra Eickhoff und Sarah Biichner begriiit und mit Namensschildern ausgestattet.
Anschlielend wurden auch schon 5 Ideen vorgestellt

Klebeaktion II — die Aktion, in der Miilleimer von Anwohnern mit ansprechenden Spriichen beklebt werden
und so sichtbarer werden. Diese Aktion wurde von Eva présentiert, da sie die Aktion in dem Bereich um
der Lewerentzstra3e erfolgreich umgesetzt hatte.

FuBlspuren — Marianne stellte vor, dass zukiinftig Spuren den Weg zum nichsten Miilleimer markieren
konnen um auf humorvolle Weise — ohne erhobenen Zeigefinger, die Menschen dazu zu animieren den
Miill nicht zwischen den Eimern sondern in den Abfalleimer fallen zu lassen.

Frithjahrsputz — mal so richtig Ordnung schaffen — am besten zusammen mit Jugendlichen mit
padagogischer Begleitung- das wurde von Karla (Jugendhilfe individuell) eingebracht.
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http://www.xing.com/communities/posts/krefeld-17-oktober-2017-ideenabend-null-muell-

Stimm sauber ab — Silke stellte eine Aktion vor, mit der man Kaugummis und Zigarettenstummel zur
Abstimmung iiber kontroverse Themen verwenden kann, die dann praktischer Weise nicht auf der
StraBBe landen.

Sportliche Miilleimer — es kann auch Spal3 machen den Miill ordnungsgemil zu entsorgen, Malte stellte
einen ,,Basketballmiilleimer* vor.

Dann ging es fiir die Teilnehmer daran sich, je nach Interessenlage an den Projekttisch der Vorgestellen
Ideen zu setzen um die Ideen weiter zu entwickeln; Vor- und Nachteile auszuloten, mégliche Probleme
zu identifizieren. Weitere neue Ideen wurden an dem offenen Tisch ausgeheckt. Es  wurde
leidenschaftlich diskutiert und gekobelt.

Die trockenen Kehlen und lehren Béduche wurden mit den von dem Lentz bereitgestellten Getranken
und dem Siippchen behandelt- danke Markus!

Nach einem kurzen Feedback aus den einzelnen Gruppen, gab Wilfried Gossen einen Uberblick iiber
die Situation im Viertel aus Sicht der GSAK, die er und Sabine Laeser an diesem Abend vertraten. Die
Initiativen ,,von unten‘ wurden gelobt und es ist nachweisbar, dass z.B. die Klebeaktion nachweislich zu
Verbesserungen gefiithrt hat. Nichtsdestotrotz seien auch der GSAK die Hénde gebunden, weil sie von
der Stadt beauftragt ist und nicht eigenméchtig agiert. Hier wurde betont, dass wenn die Basis Druck
auf die Politik ausiibt, mehr passiert, als wenn die GSAK allein auf Probleme hinweist. Sie wiesen auch
noch auf die Sauberline und die GSAK APP hin — welche man kontaktieren konne, um wilde Miillkippen
zu melden.

Die Bewohner*innen duflerten in der Diskussion auch ihren Unmut dariiber, wie die StraBenreinigung
erfolgt — oft weder ausreichend griindlich oder hiufig — .
und es scheint, dass auch weggeschaut werde, wenn
die Zusténdigkeiten nicht klar sind.

Zum Abschluss wurden noch die Ergebnisse préasentiert
— z.B. vielleicht sind bald nicht ,nur“ Spriiche auf
Miilleimern zu sehen, sondern auch Kunst, vielleicht gibt
es nicht nur einen Friithjahrsputz, sondern auch einen
Miillumzug — oder es sind nicht nur FuBBspuren, sondern
auch Tierspuren, die zu Miilleimern fithren. Auch wurde
diskutiert wie Randgruppen erreicht und eingebunden
werden kdnnen.

Die nidchsten Aktionen/Treffen wurden vereinbart und
man ging gut gelaunt auseinander.

Das wichtigste zum Schluss — es geht weiter — bei Interesse konnt ihr gerne Kontakt aufnehmen:
Marianne.Hitpal3@rwth-aachen.de

Vielen Dank fiir einen gelungenen Abend —
und auf tolle Aktionen!*
Marianne HitpaB,

Anwohnerin des Samtweberviertels und Engagierte der ,,Null Miill“-Aktion
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Rezeption der Aktion ,,Miillspriiche in der lokalen Presse

i

i dieles

womem il o

Jetatwil eine
schalt dem StRenill eine  chen

o b

i diesem Kl
ich gibt, Auf humorvolle

den Corneli
Einviohner aus
tionen. Hier febeu sich mehrere

idstvgruppen ghilde, die Ge-
meinschaftim Viertel und die den-

it Bumen
pllegt

Geldebt mud Sprchaut

.

fir saubere Strafe

Eizze Aktion

11 stidhische

Wﬁﬂsm_f_k _

sl uad auf 41 iffeliche

il e Skolade |
1 liber :!u\

I der S 'd’t~
'-"-uutare
} et i3t nzch
#r alien Sambwehersi an der [
LewerentzsiraRebenamtwor-
dem die 7o Ausgangspunlt ¢
fir shleiche el wnd
nachbarschaflicke Aitionen
geworden !, 5300 Menschen
aus 21 atlonen wolten He,
U e Mentifkaor it dame
Viersel m fordern, b

Pager” spiel: 2
feien Olfe
Tt 'mzrdtn dle fsu"

wSDwdt}a( e BeP
g der ilbebilise go-
e, de Std'remgmy
cselchalt 54K bt die -
tefive nadh Keiten nter-
stz GeHht varde fn der
Sichtadt o s e Lewer-
enfzstrae,

dber die Tommeranfleber
sid ur f exser Stz
teerhinenmg, Des
‘el leden e Aoviohier B
it Dersty, 1. Oktcer, &b 12
dhim U elten ten-wnd
- ankend wnter dem Bt
Nl EE i s Café Lo,
Lewerertzs raB= 1,

=3

sich
Akfio
nentund Projeteduncfiben,
spielowele verden von
el Gruppen Baumbeste it
Blenen gepflegt,
Yl
?cch\"
" Srenl

M,hummenswh ,uoge—

Quelle: Rhei

84

s fondert deser

italehdter gidehs, b
1

eimer-
FOTG

e

Milbelilber it humorvollen richen bekdeh,

illnieatils el

Besucher elgere [oen zr
Millverneidmg entvicieh.
el s Toefons .z b
sttt 20 finden und die Ar-
bt euf mehrere Schultery 2
vettelen,

Ach beim Kackbarschafs-
festdes Semtwebervieriels 2
Samstag, 7. Okiober, 2b 14 Unr
2 dr L wsivafe 104
stelsich dieifstye vor,

nische Post, Westdeutsche Zeitung



»Null-Miill*“ Aktionstage Januar und Februar 2019

DIE GSAK BEANTWORTET
EURE FRAGEN RUND UM DIE

MULLTRENNUNG

& Wie trenne ich Ml richtig?

Plzzakarton wnd Foto in die blaue oder grave Tanne? Wehin mit der C0 und
der defakten Gluhbirne? Und was passiert mit dem Joghurtbecher?

Bringl sinige Millteila mit, bel denen ibr euch unsicher seid, wie thr sle
richtig entsorgl. Wir sartieran gemeinsam.

» Was geschieht in Krefeld mit dem singesammelten Mill?

¥ Wieviel kommt in die Millverbrennungsanlage
und wohin kormmt der Rest?

Fiir Getrinke und einen kleinen Imbiss ist gesorgt.

Mantag, 28. lanuar,
19 -ca. 21 Uhr
Lewerentzstr. 104
(ehemals Lentz)

Eirra Veranstaltung der Mull MGN Gruppe, V18 P und KONTRET: hjuenpal@jand.de
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Einladung zum Nachbarschaftstag, Ende 2018

NACHEBAR
SCHAFTS

TAG

Mo 26.11.18 laden wir zum
"Vorweihnachtlichen Basteln" ein;

Mo 3.12.18 SPIELEABEND: Wir stellen das
"Spiel des Jahres-AZUL" vorl

Mo 10.12.18 ist wieder SINGABEND!

Mo 17.12.18 lesen wir "Weihnachtliche
Geschichten"!
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Anstoss e. V. und Emmaus bewegen, Plakate 2018 + 2019

Anstoss und Emmaus bewegen - Programm vom 19.01.>20.06.2019

Jmn/Fab 51 der Renovenung Faid i*
ARNGTONADS Jaruar-Febinss- M

1807 Meujahrsamplang, 1700 Ure, Frarssnirsg 100
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23.02. Dor Wurschfim im Tagesies -
Mitbesad mmung vorausgosetst, Tannansit. B9 (10-14 Uhn)

TH0:. - 3003, La Saion in Lile - irmemaliorader
Solidankiteiag, Frarsraich,

0,04, Der Slamaiganen - St in dis Sason -
Akonsiag [ab hewte jeden 1. und 3 Donnecsiag
Priyedta)Urban Gardening won 14 bis 18 Uy
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29.06. Grifen und Chelian im stidtischan Kloinod -
Slactialgartan, Tanneradr &0 (10-94 Lihr)

711 Alien AMScnan uned Projekta sind Al sngeisden
[Crie ured Zokan konmen auch ir Tegaste® undjoder
Aul der Peter Launsaslr, 10 alragl werder, . )

Ausblick far 2018 2. Mahijahr
Fest ohne Grenzen, Herbstest light

ACHTUMNG baachten S such ungsana Sandanankdnife,
Atk & Ackvancsmarkt. plus Ansinss Fahmacsondensarkauis
n-Songheck und Kradodd aud dar Petar Lasianstr, 19

anstoss-krefeld.de -

regelméaiige Aktivitdten

: - Eber SleRnzen himseg - :
Ot bifie rachivegen

PanzentauschbBores - Peler Lauiensy 19,
e sty 18:30 - 17:00 Ubr (hpnl tis Okdober)

Tagostroff - Stadtieligarton !
sUrban Gardaning wrd Projsda’, Tannerss 6
Jow. 1, une 3, Donnecstag im Monai [Apnl bis Dhksoban

Fahrrad Reparaturcale
ey, bamaT WAy i Manel 430 Bis 1700 Linr

(gl i Oitalsan Shad-Halls
Termeralr. B ewararsir

Projektar

+ Dlalogischoe Stadispasiorgdnge

Meine Shad, Daing Stac, Linser Leban - Gnar

den Tedlariand Rinssietehon - Gelobe Demckrals

{8 il Sehibartinresn, Meubdinartinnen,

Freswitigen Zaigessiachat und wechssingen Versinen
+ Erxihisalon - Gemeinsams Begagrungen schaffen in
Dislogireisan und dem Exshlsaion, durchgeiGhr van
Brwshnarnnen ursd Akinon aus ceen Sadbeil ae dan
uranschisidichston Orton

+ Balldarititsakilonan und Progite 5 und mit
Baciriigen und Docachiosan
-nmﬂ,wuwnnw im
mmmamme

u;n Projeertage mil E-tl'u.im i KT s,

in Kooperation mit der
mmw dam Ehadiengang Social Dasign
= Tolerane - Froihait

mwwmrﬂlmw
und Fraurden/inier saseren

Jubilium 1999 bis 2018 - 20 Juhre ANSTOSS

Projoktarbeitsgruppe - ww 2 DiansssgMorat 1900 gie
2100 U, Peter Lacensic 3
TagestrefiStadtisigarten  inar

focior 1. MantagiManst 18:00 5is 2000 Uhr, Tannenstr, &9
Oftnungaeeilens Ansitss Fahmadaden ung Emmams

Sapond-Hand-Markt | O M1, Fr 14:00 big 18:00 Ube
uril B8 10000 bes 1400 Ui, Peder Lautensir 19

emmaus-krefeld.de

87



Fachperspektive: Tagestreff ,,Die Briicke* 2018

nach Kris Beer
Demokratische Prozesse im Tagestreff - Die Briicke — Krefeld

Der Tagestreff* - Die Briicke in Krefeld befindet sich in Tragerschaft von Emmaus e.V. Krefeld und wird
durch FESCH (Forum fiir Eltern und Schule) sowie der Landeszentrale fiir politische Bildung unterstiitzt.
Wir verstehen den TGT* als Begegnungsstitte, in der unsere grofitenteils bediirftigen, obdach- und
wohnungslosen Giste sowie Interessierte, Biirgerlnnen aus Krefeld, Nachbarlnnen der Samtweberei
und des TGTs, Akteure aus Krefeld, Emmause, etc. zusammenkommen.

2018 wurden viele demokratische Prozesse im Tagestreff - Die Briicke in Krefeld angestoffen und
durchgefiihrt.

So wurden wir bspw. 2017 durch die Hochschule Niederrhein, im besonderen Studierende des Social
Media Design Kurses bei Nicolas Beucker, angesprochen, ob ggf. eine Unterstiitzung bei der Gestaltung
des Tagestreffs in Zusammenarbeit mit den Gésten bestehen wiirde. Die Umsetzung erfolgte sodann ab
Januar — Mérz 2018. Fiinf Studierende haben sich federfithrend damit beschéftigt, wie eine gemiitliche
Sitzecke, ein Sonnenschutz iliber der Sitzecke und ein Grill gut in den Garten integriert werden
konnten. Hierzu fragten sie zunichst die Wiinsche der Giéste ab.

Anhand derer erarbeiteten die Studierenden ein Konzept und gaben dies sodann immer wieder in die
Teamsitzungen des TGTs rein. In der Durchfiihrung unterstiitzte sodann unser Garten- &
Landschaftsbauer Markus Lechner, als auch einige Géste. In der Ansprache der Géste hatten die
Studierenden zunéchst Beriihrungsidngste, diese konnten aber schnell behoben werden, als sie sahen,
wie freundlich und hilfsbereit unsere Géste sind. Natiirlich gibt es auch Giéste, die keine Lust dazu hatten
sich zu beteiligen, das soll an dieser Stelle nicht verschwiegen werden. Relevant ist allerdings, dass
jede r die Chance dazu hatte, sich zu beteiligen.

Das Projekt war insgesamt ein voller Erfolg, die Géste sind begeistert und nutzen diese neuen
Moglichkeiten seither iiberaus gerne. Der Garten wurde sodann offiziell mit einer Garteneinweihung am
26.05.2018 eingeweiht und allen Beteiligten wurde gedankt.

Das Fest galt dariiber hinaus aber auch als Begegnungsort und —anlass, um den NachbarInnen, sowie
Interessierten und Biirgerlnnen der Stadt Krefeld die Chance zu bieten gemeinsam ins Gespriach zu
kommen. Auch dies war ein

voller Erfolg.
Es folgten weitere Aktionen, die stets unter dem demokratischen Sinne verfolgt wurden.

Im Sommer wurde bspw. eine Musiksession angeboten, zu der einer unserer EhrenamtlerInnen einlud.
Jede r war gefragt und durfte Musikwiinsche einbringen.

Im November wurde bspw. ein Ernte-Dank-Festessen veranstaltet, an dem die Géiste und alle
Interessierten gemeinsam das Gemiise aus dem Garten holten und dies zu einer leckeren Suppe
verkochten. Eine andere Aktion war das zweimalige Einkochen von gespendetem Obst mit den Gésten
zusammen. Im Dezember wird gemeinschaftlich gebacken, um auch unseren Gésten, die zumeist
wohnungslos sind, ein weihnachtliches Flair erleben diirfen und an einem Kulturgut teilhaben konnen.

Auflerdem wurde einige Wochen ein Gesprichsangebot fiir die Géste gemacht, sodass diejenigen die
es bendtigten, sich Unterstiitzung in jeglichen Fragen zu Behorden und Lebenslagen holen konnten.
Leider ist uns dieser Ehrenamtler wieder abhandengekommen, was wir sehr bedauern.

Es wurde zur Teamentwicklung und —stidrkung intensiv Zeit in die Akquierirung neuer EhrenamtlerInnen
als auch die Aktivierung und positive Bestidrkung der alten EhrenamtlerInnen sowie der Companions
und 1€-Krifte von Emmaus Krefeld e.V. gesteckt. Insbesondere hier wurde darauf wertgelegt, dass es
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keine diskriminierenden, rassistischen, usw. Auswahlkriterien gab, sondern sich die Interessierten
zunéchst ausprobieren durften, um sich selbst ein Bild von der Tatigkeit im TGT machen zu kénnen.
Hier kooperierten wir intensiv mit dem Freiwilligenzentrum Krefeld. Die Zeitaufwendung wurde positiv
belohnt, indem wir drei feste neue EhrenamtlerInnen hinzugewinnen konnten. Dariiber hinaus gibt es
immer mal wieder eine Anfrage und ein Ausprobieren von potentiellen EhrenamtlerInnen. Die
Teamstidrkung hat insgesamt enorme Auswirkungen auf die alltigliche Atmosphére im TGT, so konnte
auf Wunsch des Teams ein fester Arbeitsplan entworfen werden, der sich in der positiven
Grundstimmung der Teammitglieder wiederspiegelt. Féllt jemand aus, so werden untereinander
aufgebaute Strukturen genutzt, um schnellstmoglich die entstandene Liicke zu schlieBen. Es wird
gemeinsam an einem Strang gezogen, jede r steht fiir jede n ein. Was insbesondere fiir Notfélle
relevant ist. Die Struktur hat sich dahingehend auch gedndert, dass die Teammitglieder nun stets zu
zweit im Dienst sein werden. Wenn moglich parititisch besetzt, sodass sich alle Giste mit sdmtlichen
Belangen an unser Team wenden mogen. Wirversuchen somit eine Niedrigschwelligkeit herzurichten.

Zudem gibt es seit diesem Jahr ein Mitnahme-Regal, indem regelméBig neue Inhalte (Biicher, aus dem
Second-Handmarkt von Emmaus Krefeld e.V. landen als auch als Tauschborse seitens der Géste
genutzt werden kann. Auch diese Etablierung fand regen Anklang.

Wihrend wir auf unsere Aktionen regelmiflig mit Aushingen im TGT aufmerksam machen, zeigen die
Giste Eigeninitiative und informieren sich gegenseitig iiber bevorstehende Veranstaltungen, Termine
etc., indem sie einen Aushang fertigstellen und diesen an die ausgehangenen Pinnwénde selbststéandig
anbringen.

Auf dem Gartenfest im Mai wurde ein Wunschplakat ausgehangen, an dem sdmtliche Géste des Festes
Wiinsche eintragen konnten. Hier wurde u.a. der Wunsch geduBlert, dass der TGT mit den
Nachbarlnnen regelmafig Boule spielt in der Shed-Halle. Diesem Wunsch konnten wir mehrfach
nachkommen. Sodass auch die Nachbarn sich weiter dem TGT ndherten und Hemmschwellen abbauen
konnten.

Zudem gab es am 15. September ein Fest in der Shed-Halle, an dem der TGT seine Gartentiiren 6ffnete
und alle herzlich einlud in diesem zu verweilen. Eines unserer Teammitglieder machte zudem Musik auf
dem Fest. Das Fest war fiir alle Interessierten, BriirgerInnen der Stadt Krefeld, Nachbarlnnen,
Tagestreffgéste, etc. gedffnet und ein voller Erfolg.

Zudem wurde mit Stefan G. Geffers und Petra Eickhoff von partO aus Koln eine Art regelméfliger
Zukunftswerkstidtten mit den Nachbarlnnen der Samtweberei veranstaltet, sodass diese ihre
demokratischen Prozessgeschicke weiter ausbauen konnten und beféhigt sowie sensibilisiert wurden.
In diesem Prozess lernten sie u.a. Methoden des wertschitzenden Interviews und dialogische X.

Innerhalb eines Treffens wurden sodann die Methoden zu einem Umsetzungsaspekt und gemeinsam
mit VertreterInnen aller Akteure der Samtweberei u.a. auch des TGTs, Uberlegungen angestellt wie
eine gemeinsame Umsetzung erfolgen kann.

Der TGT wurde sodann in der Umsetzung ausgewihlt, seither befinden sich die Akteurlnnen in der
Planung. Hierzu mussten zunédchst Schwelleningste gegeniiber unseren Gésten abgebaut werden,
was in zwei Treffen erfolgte. Vor allem die Einladung zu einer Teamsitzung hinzuzukommen und schon
einmal die Teammitglieder als auch die Raumlichkeiten kennenzulernen half ungemein. Hinzu kam,
dass ein Gast an dieser Teamsitzung teilnahm, und ganz freundlich und nett mit den beiden
Nachbarlnnen sprach. Seine Offenheit baute umgehend Angste ab und sorgte fiir eine Vorfreude der
Umsetzung. Im Team wurden fiir die Umsetzung geeignete Tage gesammelt, die den Nachbarlnnen
mitgeteilt wurden und diese ihrerseits mit beriicksichtigten. Zur Umsetzung wiinschen sie sich die
Anwesenheit von Kris Beer, die Leitung des TGT, die an einigen Terminen mit Stefan G. Geffers, Petra
Eickhoff und den Nachbarlnnen teilgenommen hatte, als Vertreterin des TGT.

Diese stellt die notwendigen Weichen, so wiinschen sich die Nachbarlnnen eine kleine Aufmerksamkeit,
die sie den Giésten als Dank entgegenbringen kénnen, wenn sie an einem wertschédtzenden Interview
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teilnehmen. Diesem Wunsch, im Konkreten Muffins zu backen, kommen wir sehr gerne nach. Es ist ein
kleines Entgegenkommen im Verhiltnis zum Vorhaben der Nachbarlnnen, aber eine enorme
Hemmschwelle, die dadurch gesenkt werden kann. Die Umsetzung ist nun auf Februar 2019 terminiert,
gef. gehen die Nachbarlnnen schon einmal zuvor in den TGT und probieren sich aus.

Am Ende des Jahres wurde die Kooperation mit der Hochschule Niederrhein mit Herrn Nicolas Beucker
wieder aktiviert und es sind derzeit neue Projekte seitens der Studierenden in Planung. Hierzu wurde
der TGT von den Studierenden besucht und seitens einer Ehrenamtlerin vorgestellt. Die bewusste
Vorstellung des TGT durch EhrenamtlerInnen statt durch Leitung soll hier den partizipativen Gedanken
sowie die Wichtigkeit dieser, im TGT gelebt wird, aufzeigen.

Insgesamt werden die Teammitglieder, ganz gleich mit welchem Hintergrund sie bei uns sind, dazu
aufgefordert sich so einzubringen, wie es ihnen auch Freude bereitet und sodass sie mit Herz und
Offenheit arbeiten konnen. Hierzu laden wir sie ein, Angebote neben der téglich zu verrichtenden Arbeit
zu leisten, die ihnen gefallen und worin sie selbst gut sind oder gar SpaBl und Freude haben. Die oben
genannten Angebote sind aus eben diesem Aspekt erwachsen.

Im November wurden sodann fiir das erste Halbjahr 2019 Aktionen geplant, sodass ein
Veranstaltungskalender erstellt und ausgelegt werden kann.

26.01.19 Neue Bilder mit KiinstlerIn gestalten
23.02.19 Film zeigen
30.03.2019 Gartensaison erdffnen mit einem Fest im Friihjahr
25.05.19 Tanz aus dem Mai ;)
o 29.06.19 Grillen und Chillen
Hinzu kommt die beginnende Planung der Renovierung des TGTs, die im Friihjahr 2019 erfolgen soll.
Ggf. kommt hier ein Projekt mit der Hochschule Niederrhein zustande, das hierbei unterstiitzt.

o o o o

Zudem wurde fiir die bevorstehende Renovierung an einer Verlosung von MEDA Kiichen
teilgenommen, um die Kosten, die grof3tenteils aus Spenden gespeist werden, so gering wie moglich
halten zu konnen.

Jedes Jahr zu Weihnachten gibt es sodann am zweiten Weihnachtsfeiertag ein Weihnachtsessen, zu
dem alle Géste und Teammitglieder herzlich eingeladen sind. Dieses Angebot wird seit Jahren gelebt
und stellt den Abschluss des Jahres im TGT dar.

Insgesamt kann also gesagt werden, dass der TGT eine Begegnungsstitte ist, in der eine rege
Willkommenskultur gelebt wird, in der alle herzlich willkommen sind, die Interesse am TGT haben.
Dies soll sodann im kommenden Jahr mit einem Besuch des Bundespréisidenten belohnt werden.

Kris Beer
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Fachperspektive: Umsetzung der Begegnung - ,,Wertschitzende Interviews*

Prozessbeschreibung der ,,wertschiatzenden Gesprache/ Interviews* nach Kris Beer

o0 Methodenvorstellung ,,wertschitzender Gespréache/Interviews* durch Stefan Geffers und Petra
Eickhoff von partO in einer regelmiaBig stattfindenden Qualifizierung der BewohnerInnen der
Samtweberei
Methodenanwendung innerhalb der Qualifizierung, inkl. gegenseitigem Feedback
Uberlegung im Rahmen der Zukunftswerkstitten zu mdglichen Durchfiihrungsorten und
Rahmenbedingungen in Kleingruppen

o Erster Kontakt zum TGT zu Kris Beer (Leitung) in einer Zukunftswerkstatt als ein
Durchfiihrungsort seitens einer Kleingruppe

o Erste Planungen seitens der Kleingruppe fiir eine Umsetzung. Es werden enorme
Schwellendngste den Gésten gegeniiber gedullert
Positive Bestirkung der Kleingruppe und erste gemeinsame Uberlegungen
Ausarbeitung eines konkreteren Planes, Kontakt zu Kris Beer via Mail und Telefon fiir
Riickfragen

o Infoiiber das Vorhaben an das Team des Tagestreffs und gemeinsame Uberlegung, welcher
Tag am besten geeignet wire.

Riickmeldung aus dem Team an die Kleingruppe via Mail und Telefon

Einladung der Kleingruppe seitens Kris Beer zur néchsten Teamsitzung (November 2018), um
die Teammitglieder des Tagestreffs und die Rdumlichkeiten kennenzulernen. Hierbei lernte
die Kleingruppe einen Gast kennen und kam freundlich ins Gespréach. Die Schwellendngste
konnten weiter abgebaut werden, durch konkrete Ansprechpartnerlnnen vor Ort und Kenntnis
iiber die rdumlichen Gegebenheiten

o AnschlieBendes Treffen der Kleingruppe und Kris Beer — weitere Schwellenéngste konnten
abgebaut und beseitigt werden. Bewusstmachung, dass mit einem Gast gesprochen wurde
und er ein gutes Beispiel fiir unsere Géste darstellt, wie andere Géste auf freundliche Fremde
reagieren. Erleichterung seitens der Kleingruppe und konkrete Ausarbeitung und gemeinsame
Terminfindung

o Termin am 02.02.2019 von 10 -14 Uhr. Hierfiir werden Muffins als Dankeschon seitens der
TGT-MA gebacken und an die Gespréchs-/Interviewteilnehmenden durch die Kleingruppe
verteilt

o Einladung seitens Kris Beer bereits vor Feb. 2019 in den Tagestreff zu gehen und sich
auszuprobieren. Danach soll Kris Beer kontaktiert werden und sich Feedback eingeholt sowie
ein Austausch, wie es gelungen ist, erfolgen

Kris Beer
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